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Berufliche Schulen Landkreis Tuttlingen, Pflegeschulen im Ausbildungsverbund
sowie Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren
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Volksbank Schwarzwald-Donau-Neckar — neue
Auszubildende starten mit Einflihrungswoche

Tuttlingen. Die diesjdhrigen neuen Aus-
zubildenden starteten mit einer spannen-
den Einfihrungswoche in ihren neuen
Lebensabschnitt. Wahrend dieser Zeit
hatten die Auszubildenden ausreichend
Gelegenheit die Bank und sich als Ausbil-
dungsjahrgang kennenzulernen. Zudem
waren die Tage von regulatorischen
notwendigen Einweisungen und Sys-
temschulungen gepragt. Aber natirlich
kam in der Woche der Spaf vor allem, bei
der Contentproduktion fir unsere Social
Media-Kandle und den gemeinsamen
Mittagspausen nicht zu kurz.
Abgerundet wurde der Berufsstart fir
die neuen Auszubildenden mit einem
Azubimittag, an dem alle Auszubildenden
der VBSDN teilnahmen, um die neuen
Mitstreiter:innnen ebenfalls kennenzuler-
nen.

Jetzt online
bewerben

Seltenbach 15
8532 Tuttlingen

Tel.: 07461 707 - 111
Marie.Fe

H TOP COMPANY ?
"

Ausbildungsleiterin Marie Feiden fasste
zusammen: ,Es war eine super Woche,
mit spannenden Inhalten, die das neu
zusammengewachsene Team positiv auf-
nahmen. Ich bin froh eine so tolle Gruppe
gefunden zu haben!”

@
D
0

Ob Ausbildung oder Studium: Die Ent-
wicklungsméglichkeiten in unserer Bank
sind vielfaltig. Neben der Betreuung der
Kunden in sémtlichen Geldangelegenhei-
ten besteht nach der Ausbildung oder
dem Studium auch die Méglichkeit, sich

in Bereichen wie Privatkundenberatung,
Betreuung von Firmenkunden, Immobi-
lien, Kundenservicecenter — und sogar
EDV, Auslandsabteilung oder Marketing
zu spezialisieren. Wahrend der Ausbildung
verbringen die jungen Berufsstarter:innen
Zeit in samtlichen Abteilungen der Bank,
um gemeinsam mit der Ausbildungslei-
tung herauszufinden, welche Tatigkeiten
ihnen am besten liegen. Die Ausbildungs-
bzw. Studienzeit variiert zwischen 2 und 3
Jahren, ist dabei sehr praktisch orientiert
und ermdoglicht so einen relativ raschen
Start ins Berufsleben und in die finanzielle
Unabhangigkeit.

Volksbank

Schwarzwald-Donau-Neckar eG ms ' mm



Liebe Schulerinnen

und Schuler, liebe Aus-
zubildenden, liebe Eltern,
liebe Lehrerinnenund
Lehrer,

Bildung und Ausbildung sind entscheidend daflr, dass man spater einen
Beruf ergreifen kann, der einem Freude bereitet und mit dem man seinen
Lebensunterhalt bestreiten kann. Darlber hinaus ist Bildung auch der
ausschlaggebende Faktor flr die Zukunft unseres Landkreises. Nur mit gut
ausgebildeten jungen Menschen werden wir die vor uns liegenden Aufga-
benund Herausforderungen bewaltigen kénnen.

Daher nimmt das Thema Bildung in unserem Landkreis einen sehrhohen
Stellenwert ein. Mit den vielfaltigen Bildungsangeboten der Schulenim
Landkreis Tuttlingen werden wir den Anforderungen unserer Birgerinnen
und Birger sowie unserer Betriebe und Unternehmen gerecht. Mit unse-
ren drei beruflichen Schulen und unserenzwei Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren verfligen wir Gber hervorragende M6g-
lichkeiten, unsere jungen Menschen auszubilden und auf ihre berufliche
Zukunft vorzubereiten. Jahrlichinvestiert unser Kreistag hohe Betrage, um
unseren Schulen eine moderne Ausstattung und eine zukunftsfahige Infra-
struktur zu ermoglichen.

Unser hochwertiges und breit gefachertes Ausbildungsangebot eréffnet
Perspektivenin zahlreichen Branchen und Berufszweigen. Doch die Wahl
fallt oft nichtleicht - umso wichtiger sind Informationsangebote wie diese
Broschure. Hier stellen die beruflichen Schulen des Landkreises sowie
auch die Pflegeschulenihre Profile und Ausbildungsméglichkeiten vor.
Dieser umfangreiche Uberblick Giber die vielfaltigen Bildungsmdglichkei-
tenanden Schulen des Landkreises, aberauch an privaten Pflegeschulen,
soll lhnen Orientierung bieten und lhnen aufzeigen, wie Sie |hr persdnliches
Bildungsziel erreichen kénnen. Fir weitere Auskinfte kédnnen Sie sich
selbstverstandlich gerne an die jeweiligen Schulen wenden.

Nach einer Ausbildung an unseren Schulen steht einem erfolgreichen Ein-
stiegin den Arbeitsmarkt nichts mehrim Wege. Fir Ihren weiteren Ausbil-
dungsweg und lhre berufliche Laufbahn wiinsche ich Ihnen alles Gute und

viel Erfogﬂ
Stef:}zér

Landrat
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Bildungswege im
Landkreis Tuttlingen

QUALIFIZIERTE BES

HOCHSCHULZUGANGSBERECHTIGUNG

BERUFSABSCHLUSS / BERUFSSCHULABSCHLUSS

Betriebliche Ausbildung =i:

44

BERUFLICHE AUSBILDUNG IM DUALEN SYSTEM

»

1-jahriges BK Sozialpadagogik,
FHSR, allg. HSR oder
Berufsabschluss

il S

Wichtiger Hinweis: Fiir manche Ubergénge gelten bestimmte Voraussetzungen. In dieser vereinfachten Graphik sind nicht alle Ubergangsméglichkeiten dargestellt. Bitte lassen Sie sich im E
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HOCHSCHULE

Genera-
listische
Pflege-
schule

3-jahrige
Ausbildung

Abschluss:
Pflegefach-
frau/-mann

TTLERER BILDUNGSABSCHLUSS

Berufsvorbereitende

Bildungsginge
Méglichkeit zum Anschluss in
2-jahriger Berufsfachschule

IAUPTSCHULABSCHLUSS

svorbereitende

dungsgdnge
\Wdual, VABO

Schulabschluss

inzelfall beraten. Nehmen Sie hierfiir Kontakt mit der Berufsberatung oder der jeweiligen Schule auf.

HOCHSCHULZUGANGS-
BERECHTIGUNG

FHSR

Berufs-
kolleg

1 bzw. 2
Jahre oder
duales BK 3-
jahrig

maglicher

Abschluss
staatl. gepr.
Assistent/in;
Kollegiat/in

2-jéhrige
Berufs-
fachschule

allg. HSR

Berufliches
Gymnasium

3 Jahre

]

HOCHSCHULZUGANGS-
BERECHTIGUNG

uapjundiamyds uaydipalydsialun Jw uanuazsSuniesag pun -sSunpjig ayssiSoSepediapuos

Bildungswege

Kein Abschluss ohne Anschluss!
Viele Wege stehen offen!

Diese Abbildung stellt die méglichen
Bildungswege im Landkreis Tuttlingen
dar. Sieist vereinfacht und enthélt
ggf. nicht alle méglichen Ubergéange,
die sichim Einzelfall bieten.
BeiFragen, rund um das Thema Bil-
dungswege, Berufsorientierung und
Ausbildung nehmen Sie deshalb Kon-
takt mit den jeweiligen Schulen oder
den Experten der Arbeitsagentur auf.
Die Berufsberater/innen besuchen
regelmapig alle allgemeinbildenden
Schulenim Landkreis.

Dartiber hinaus bietet sich die M&g-
lichkeit zur Terminvereinbarung unter:
Berufsberatung der Agentur

fiir Arbeit
Rottweil-Villingen-Schwenningen
Fon 08004555500 (kostenfrei)
Tuttlingen.Berufsberatung@
arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/
rottweil-villingen-schwenningen/
berufsberatung

Weitere Infoméglichkeit:
https.//www.bildungsnavi-bw.de/
schulsystem

Abkurzungsverzeichnis

Avdual

AusbildungsVorbereitung dual
Bildungsgang an beruflichen Schulen
FHSR

Fachhochschulreife, eingeschrénkter
Zugang zu Hochschulstudium

allg. HSR

Hochschulreife, allgemeiner Zugang
zu Hochschulstudium

SBBZ

Sonderpéddagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum

VABO

Vorqualifizierung Arbeit/Beruf
Schwerpunkt Erwerb von Deutsch-
kenntnissen



Berufliche Schulen -
Angebote im Uberblick

Fritz- Ferdinand- Erwin-
Erler- von- Teufel-
Schule Steinbeis- Schule
Schule

Maoglichkeiten ohne Schulabschluss

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VABO - ohne Deutschkenntnisse)

Gewerblich ([ ()

Hauswirtschaftlich ®

Kaufmannisch ([

Ziel: Berufsorientierung/-grundbildung/ Hauptschulabschluss

Berufseinstiegsjahr (BVJ)w [

Hinweis: auslaufender Bildungsgang

Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE) o

Kooperation mit der Johann-Peter-Hebelschule

Kooperationsklasse Inklusionsschiler/SBBZ Lernen o

Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung o

auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (KoBV)

Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) o o

Metalltechnik

Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) o o

Hauswirtschaft

Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) o

Korperpflege

Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) ()

Holztechnik

Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) o

Elektrotechnik

Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) o

Kfz-Technik

Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) Pflege o

Ziel: Mittlerer Bildungsabschluss

Zweijahrige Berufsfachschule

Profil Wirtschaft [ [



Anzeige

TUTTLINGEN IST DIE
»STADT IM QUADRAT« ...

... und ihr kénnt dabei sein!

Ein sicherer Job im offentlichen
Dienst, aber dennoch Vielfalt? Das
erwartet euch als Auszubildende
bei der Stadtverwaltung. Denn
Arbeiten bei der Stadt ist mehr als
nur Verwaltungstatigkeit: Schliel3-
lich gehdren zur Stadt auch Ein-
richtungen wie die Kindergarten
und die Stadtgartnerei, die Muse-
en und die Galerie, die Stadtbib-
liothek oder das Jugendkulturzen-
trum.

Mehr Informationen zur Stadt, un-
seren Jobs und zu dem, was wir
sonst noch so bieten findet ihr un-
ter www.tuttlingen.de/jobs.

Stadt im Quadrat.
Und ich mittendrin.

Wir suchen Verstérkung
for unser Team.
Interesse?

e |
L

TUTTLNGEN

n



Fritz- Ferdinand-
Erler- von-
Schule Steinbeis-

Berufskolleg Sozialpadagogik, [
Erwerb der Zulassung zur Fachschule fur Sozialpddagogik

Kaufmannisches Berufskolleg | + Il mit Ubungsfirma und Beurfsab- o
schluss ,Staatlich geprifte Wirtschaftsassistentin/Staatlich geprif-
ter Wirtschaftsassistent”

Technisches Berufskolleg | + Ilund Berufsabschluss ,Staatlich
geprufte Technische Assistentin/Staatlich geprifter Technischer
Assistent”

2-jahrigesBerufskolleg Erndhrung und Haushaltsmanagement mit
Berufsabschluss , Hauswirtschaftsassistentin/Hauswirtschaftsas-
sistent”

Pflegerisches Berufskolleg | + Il mit Berufsabschluss ,Staatlich ge- o
prifte Pflegeassistentin/staatlich geprifter Pflegeassistent”

Internationales Wirtschaftswissenschaftliches Gymnasium [
(Internationales Abitur Wirtschaft)

12

Erwin-
Teufel-
Schule



Bethel tut gut.

Auch beim Start
ins Berufsleben.

Starte mit uns Deine Karriere mit einer

Ausbildung zurizum Altenpflegehelfer/in (m/w/d)

WIR SUCHEN DICH!

Das bringst Du mit:

£
8
=
o
o
=
w

gesundheitiiche und persdnliche Eignung,

einen Hauptschulabschluss oder gleichwertigen Abschluss,
soziale Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit,
Engagement, hohes Einfiihlungsvermégen und Freude an der

Arbeit mit alteren Menschen,
Flexibilitat und Bereitschaft zur Teamarbeit,
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit.

Dr.med. dent. Michael Wagner Wir bieten Ihnen:

eine erstklassige einjahrige Ausbildung in Kooperation mit einer Berufsschule,
vielseitige Ausbildungsinhalte,

eine fachkundige und individuelle Begleitung durch qualifizierte Praxisanleitungen,
eine gute Ausbildungsvergitung in Anlehnung an den AVR DD,

die Anwartschaft auf eine kirchliche Zusatzrentenversicherung,

die Moglichkeit einer Unterkunft in unseren Werkswohnungen,

attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement,

eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem multiprofessionellen Team.

Gerne begleiten wir dich mit einer
Ausbildung in unserer Praxis auf deinem
Weg zu deinem Traumberuf zur/zum:

IMPLANTOLOGIE Zahnmedizinischen

HISEHEE L] Fachangestellten (m/w/d)
AUGMENTATIONEN

AMBULANTE
OPERATIONEN

Gerne ermdglichen wir Dir Praktika, um Einblicke zu erhalten.

Werde ein Gesundheitswerker und

LASERTHERAPIE . A
Praxis fiir Oralchirurgie bewirb Dich jetzt!

DIGITALE und Implantologie
3-D VOLUMEN- Neuhauser StraRe 31 | 78532 Tuttlingen m’;ﬁ?ﬂ'fmmm BETHEL TROSSINGEN gGmbH

TOMOGRAPHIE Tel. 07461.14441 | praxis@oraldent.de 78647 Trossingen
Tel. 07425 932 0

SZTR@BethelNet-Bewerbung.de

b

Du suchst eine Ausbildung mit
interessanten und vielseitigen Aufgaben?

trossingen

musikstadt

Dann bist du bei uns genau richtig!

Die Stadt Trossingen bietet jedes Jahr ver-
schiedene Ausbildungsmdoglichkeiten an:

¢ Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

e Gehobener Verwaltungsdienst:
Public Management (B.A.)

e Gehobener Verwaltungsdienst: Digitales
Verwaltungsmanagement (B.A.)

¢ Gemeinniitziges Bildungsjahr (GB))

Wir freuen uns iiber deine Bewerbung!

Stadtverwaltung Trossingen
Schultheif}-Koch-Platz 1
78647 Trossingen

Stadt ! 6 bewerbungen@trossingen.de
SPAlCH | NE_EL\I - www.trossingen.de

spaichingen.de/karriere

13



Fritz- Ferdinand- Erwin-

Erler- von- Teufel-

Schule Steinbeis- Schule

Schule

Ziel: Ausbildungsberufe
Berufsschule (ggf.dual)
Metalfeinberarbeiter e
Kooperation mit Berufsférderungszentrum Tuttlingen-Mohringen
industriekaufmann/-fras e o
Industriemechanker/-in e o
Mechatroniker/<in o
Zerspanungsmechaniker/-in o
Benfskollegiat/-inElektronk o
3-jéhrig, 3 Tage Betrieb und 2 Tage Schule/Woche
Werkzeugmechaniker/-in e
Chirrgiemechanker/-n e
Feinwerkmechanker/-in e
Maschinen-und Anlagenfihrer/-in e
GrundstufeinallenMetalloerufen e
Kraftfahzeugmechatroniker/-in e
Elektroniker/ -in Automatisierungstechnik e
Elektroniker/-inBetriebstechnk e
Elektroniker/-in Energie-und Gebéudetechnk e
Grundstufe Elektronker/ -inGerdteund Systeme e
Fiseur/-An e
GrundstufeinallenBauberufen e
Kaufmann/-fraufir GroB- und Auenhandelsmanagement e
Bankaufmann/-frau e
Fachkraftfirlagerlogistk e
Fachlagerist/Fachlageristn e
Kaufmann/-fraufir Einzelhandel e
Verkaufer/Verkauferin e
Ziel: Ausbildungsberufe
Vollschulische, mehrjshrige Ausbildung
Generalistische Ausbildung zur Pflegefachkraft e

Fachschule fir Sozialpddagogik mit Berufsabschluss ,Staatlich [
geplifte Erzieherin bzw. Erzieher” sowie Bachelor of Professionalin
Sozialwesen



Anzeige

STUDIERENIN
TUTTLINGEN: HFU

Anonymitdt und Frontalbeschallung?

No6. Wir lassen dich machen!

ie Hochschule FUrtwangen

bietet am Campus Tuttlin-
gen vier Bachelorstudiengénge
(Ingenieurpsychologie, Mecha-
tronik und Digitale Produktion,
Medizintechnik - Technologien
und Entwicklungsprozesse,
Angewandte Materialwissen-
schaften), an die du spater einen
Master anschliel3en kannst, oder
einen Doktortitel, oder eine
Karriere in der Forschung, oder
du machst zeitgleich noch eine
Berufsausbildung ...
Wir vermitteln in Themen, die
jetzt und in Zukunft besonders
wichtig sind - wie Umwelt,
neue Energien, Medizintechnik,

Digitalisierung, Mensch-Maschi-
ne-Systeme oder Gesundheit.
Wer bei uns studiert, lernt Lo-
sungen zu entwickeln, die einen
Unterschied machen!

Ander HFU wirst du personlich
betreut. Und: Wir lassen dich
machen! Denn das ist unser
Markenzeichen als Hochschule

fur Angewandte Wissenschaften.

Bei uns kannst du von Anfang an
direkt mit Unternehmen zusam-
menarbeiten.

Du brauchst noch Entschei-
dungshilfe oder willst erstmal
mit einem Schnupperstudium
einsteigen?

Dann melde Dich!

HOCHSCHULE
FURTWANGEN .
UNIVERSITY

HFU Hochschule Furtwangen
Betreuung von Studierenden
(und solchen, die es vielleicht
werden):

Sabine Hattung-Hocheder

Fon 07461.1502-6600
dekanat-ite@hs-furtwangen.de
www.hs-furtwangen.de

=]
Mach den Unterschied! & DI

STUDIER
DEINE
ZUKUNFT!

HOCHSCHULE
FURTWANGEN ‘ H FU .
UNIVERSITY

A —4

Wabhle aus unseren Bachelor- und Masterstudiengangen:
Von Materialwissenschaften, iiber Mechatronik bis hin zu
Ingenieurpsychologie und Medizintechnik!

e Praxisnah, vielseitig oder auch dual

e Kleine Lerngruppen, individuelle Betreuung
e Sehr gut nconnectet« mit der Industrie

e Entscheidungshilfe Schnupperstudium

www.hs-furtwangen.de

15



Fritz- Ferdinand- Erwin-

Erler- von- Teufel-
Schule Steinbeis- Schule
Schule

Fachschule fir Sozialpddagogik in der praxisintergrierten Form mit o

Berufsabschluss ,Staatlich gepUfte Erzieherin bzw. Erzieher” sowie

Bachelor of Professional in Sozialwesen

Fachschule fur Sozialpadagogikin Teilzeit mit Berufsabschluss o

,Staatlich gepufte Erzieherin bzw. Erzieher“ sowie Bachelor of Pro-

fessionalin Sozialwesen

Ziel: Weiterbildung

Fachschulen, Berufsfachschule zum Erwerb von Zusatzqualifikationen

Staatlich geprifte/-r Technikerin/ Techniker o

Fachrichtung Zerspanungstechnik sowie Bachelor Professionalin

Technik Vertiefung Produktionstechnik

Staatlich geprifte/-r Technikerin/ Techniker o

Fachrichtung Zerspanungstechnik sowie Bachelor Professionalin

Technik Vertiefung Automatisierungstechnik/Mechatronik

Staatalich geprifte/-r Techniker/in sowie Bachelor Professionalin ([

Technik und Fachhochschulreife

Fachschule fir Maschinentechnik, Vertiefungsrichtung Fertigungs-

technik

Staatlich geprifte/-r Techniker/in sowie Bachelor Professional in o

Technik und Fachhochschulreife

Fachschule fir Maschinentechnik, Vertiefungsrichtung

Industrial Med. Tech.

Staatlich geprufte/r Techniker/in sowie Bachelor Professional in o

Technik und Fachhochschulreife
Fachschule fir Maschinentechnik, Vertiefungsrichtung
Industrial Automation

16



Zur Verstarkung unseres padagogischen Teams, suchen wir ein/eine:

PADAGOGISCHE FACHKRAFT §7 suwn ol §

ANERKENNUNGSPRAKTIKANT/IN aurwm i
FSJ (M/W/D) PIA (M/W/D) #

Sie haben Freude daran, Kinder ein Sttck auf Schicken Sie Ihre vollstandigen Bewerbungs
ihrem Weg zu begleiten, sie in ihrer Entwick- unterlagen, inklusive Anschreiben, Lebenslauf
lung zu unterstitzen und zu fordern? Dann und Ihren Zeugnissen an Frau Mink:

sind Sie bei uns herzlich willkommen! v Mink@ev-kirche-tuttlingen.de

Das Landratsamt
Tuttlingen sucht Dich!

Das Landratsamt Tuttlingen ermdéglicht Dir mit
vielfadltigen Ausbildungs- und Studienangeboten
einen erfolgsversprechenden Start ins Berufsleben:

e Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
e Fachangestellter fiir Medien- und Informations-
dienste (m/w/d)

¢ Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

e Erzieher (PIA) (m/w/d)

e Vermessungstechniker (m/w/d)

* Straenwarter (m/W/d). Selbstverstandlich steht Dir bei Fragen die

* Bachelor of Arts — Public Management (FH) Ausbildungsleiterin des Landratsamtes,

* Bachelor of Arts — Soziale Arbeit (DH) Frau Ruf, unter Telefon 07461/926-2015

e Bachelor of Engineering —Offentliches Bauen (DH) oder Email f.ruf@landkreis-tuttlingen.de

e Studienbegleitende Beschaftigung im Studien- gerne zur Verfiigung. Nahere Informationen
bereich Vermessung (FH) zu den Ausbildungsberufen und zum Lan-

e Studienbegleitende Beschaftigung im Studien- dratsamt Tuttlingen findest Du auf unserer
bereich Bauingenieurwesen — Wasserwirtschaft Homepage www.landkreis-tuttlingen.de.
(FH)

e Freiwilliges Soziales Jahr/Freiwilliges Soziales Jahr JL La N d kre | S

KULTUR/Bundesfreiwilligendienst

X Tuttlingen

17
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Kreisschulen und Bildung:
Zukunft gestalten

Bildungist ein wichtiges Potential fir gerechte und soziale Teilhabe an der Gesell-

schaft. Der Landkreis Tuttlingen hat es sich daher zum Ziel gesetzt, seinen jungen

Menschen zukunfts- und leistungsstarke Bildungssysteme zu schaffen, in dessen

Mittelpunkt die bestmdgliche Férderung, Erziehung und Bildung steht.

olgende Schulen unterhalt der Landkreis als Schul-
trager

Berufliche Schulen

— Erwin-Teufel-Schule, Spaichingen

— Ferdinand-von-Steinbeis-Schule, Tuttlingen
— Fritz-Erler-Schule, Tuttlingen

Die beruflichen Schulen bietenjungen Menschen die
Méglichkeit einer beruflichen Qualifizierung sowie Ab-
schlisse entsprechend verschiedener Bildungsstufen
zu erwerben. Die Schilerinnenund Schilerkdénnenje
nach Neigung zwischen einer Vielzahl an Angeboten
aus dem technischen, gewerblichen, wirtschaftlichen
und sozialen Bereich wahlen.

Zudemunterhalt der Landkreis Tuttlingen zusammen
mit der Stadt Trossingen und der Firma Hohner als
weltweit einzigartige Kultur- und Bildungseinrichtung
das Hohner-Konservatoriumin Trossingen, welches
als privates und staatlich anerkanntes Berufskollegin
drei Ausbildungsgangen Akkordeonlehrer ausbildet.
Hier besteht die M&glichkeit mit mittlerem Bildungs-
abschluss eine musikalische Ausbildung zu absol-
vieren.

Sonderpadagogische Bildungs-

und Beratungszentren (SBBZ) mit

Schulkindergarten

— Johann-Peter-Hebel-Schule, Tuttlingen

— Regenbogenkindergarten (Schulkindergartenin
privater Tragerschaft), Tuttlingen

— Otfried-Preupler-Schule mit Schulkindergarten,
Balgheim

Inunseren SBBZ werden Schilerinnen und Schiler mit
einem festgestellten Anspruch auf sonderpadagogi-
sche Bildung entsprechend dem Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung oder sprachlicher Entwicklung
gefdrdertund beschult.

Weiterhin besteht fr die Christy-Brown-Schule
(SBBZ mit Férderschwerpunkt kérperliche und mo-
torische Entwicklung)in Villingen eine gemeinsame
Tréagerschaft zwischen den Landkreisen Schwarz-
wald-Baar-Kreis, Rottweil und Tuttlingen.

Zudemunterhalt der Landkreis Tuttlingen zusam-

men mit der Stadt Trossingen und der Fa. Hohner

als weltweit einzigartige Kultur- und Bildungsein-
richtung das Hohner-Konservatorium (https://www.
hohner-konservatorium.de/) in Trossingen, das als
privates und staatlich anerkanntes Berufskollegin drei
Ausbildungsgangen Akkordeonlehrer ausbildet. Hier
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besteht die Méglichkeit mit mittlerem Bildungsab-
schluss eine musikalische Ausbildung zu absolvieren.

Weiterhin besteht fir die Christy-Brown-Schule ht-
tps://www.christy-brown-schule-vs.de/(SBBZ mit
Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Ent-
wicklung)inVillingen eine gemeinsame Tragerschaft
zwischen den Landkreisen Schwarzwald-Baar-Kreis,
Rottweil und Tuttlingen.

Bildung im Landkreis Tuttlingen -
Zukunft gestalten Hand in Hand -

Im Rahmen derregionalen Schulentwicklungsplanung
halt der Landkreis Tuttlingen ein breites und méglichst
wohnortnahes Bildungs- und Ausbildungsangebot
vorund arbeitet dabei eng mit den dualen Partnern
derRegionzusammen. Gleichfalls werden verschie-

dene wohnortsnahe, regionale Projekte rund um

das Erleben, Lernenund Forschenjunger Menschen
gefdrdert. Besonders stolzist der Landkreis, dass
bereits seit dem Jahre 2008 das Schilerforschungs-
zentrum SUdwUrttemberg, wo junge Menschen fir
MINT-Facher begeistert werden, mit einem Standort
in Tuttlingen angesiedeltist.

Die gute Kooperation des Landkreises, der Schulen
mit den dualen Partnern aus Wirtschaft, Dienstleis-
tung, Handel und Handwerk sowie die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit anderen Bildungstrégernund
Netzwerkpartnern ergibt ein fir die Schilerinnenund
Schuler duferst attraktives Angebot an zukunftsori-
entierter, praxisnaher Aus- und Weiterbildung. Auch
unsere beruflichen Gymnasien profitieren von diesem
intensiven und langjahrig gewachsenen Netzwerk und
bieten somit zukunftsféahige Profile mit aktuell ange-
passtem Wissen an.

Bildung im Landkreis Tuttlingen
Zahlen-Daten-Fakten

Schilerinnenund
Schiler besuchenun-
sere Kreisschulenan 5

dauerhaft verankerten
Schulstandorten.

Rund

Ausbildungsberufe/
Berufsfelder werden
an denverschiedenen

Schulen ausgebildet.

Rund

Rund

verschiedene
Vollzeitschularten und
rund 22 verschiede-

ne Teilzeitberufsarten
werden angeboten.

Lehrkrafte sind
flr die Kreis-
schulen einge-

plant.
Rund

Unterrichtsstun-
den sind flr die Rund
Schilerinnenund

Personen sind zur Unterstat-
Schiilerim Schul- zung und Begleitung anden
Kreisschulen eingestellt (z. B.

jahranallen Kreis- , : Sl

schulen geplant. Erzieherinnen, Sozialpada-
gogische Fachkrafte, medi-
zinische Betreuungskrafte,
Verwaltungskrafte).
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BEI GRUNER WIRST DU GRUNER
NICHT ZUM SUPERHELDEN.

Elektroniker Bachelor of Arts
Mechatroniker Bachelor of Engineering
Verfahrensmechaniker Bachelor of Science

Werkzeugmechaniker
Technischer Produktdesigner
Fachlagerist
Industriekaufleute

Brandschutz in Gebauden, sicheres Laden von E-Mobilen,

moderne Touch-Anwendungen: Stellantriebe, Elektro-
Kaufleute fur Digitalisierungs- magnete, Relais und MSR-Systeme von Gruner sind weltweit
management

Industriemechaniker

gefragt. Du mochtest gerne in einem international erfolg-
reichen Unternehmen an innovativen Produkten arbeiten?
Maschinen- und Dann warten in Wehingen spannende Aufgaben auf Dich!
Happy End inklusive: Beste Ubernahmechancen auf einen

langfristig sicheren Arbeitsplatz.

Anlagenfuhrer

Also, bewirb Dich bei Gruner und finde E#TE
1

die Rolle Deines Lebens! ﬁ@um
=l o
Fa=
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CVT Ham%g;kl’ridingen

- HF-Czechforge
CAPELLMANN Fanii =3
Wl R B | LD E N A U S « | HF-Bearbeitungstechnik

WERKZEUGMECHANIKER w/m/d
INDUSTRIEMECHANIKER w/m/d
ELEKTRONIKER w/m/d fiir Betriebstechnik oder Automafisi
VERFAHRENSTECHNOLOGE METALL w/m/d _
MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER w,
FACHKRAFT FUR METALLTECHNIK w/; {
INDUSTRIEKAUFMANN w/m/d N
BACHELOR OF ARTS w/m/d Fachgi

INDUSTRIESTUDIUM

= GEWERBLICH-TECHNISCHE AUS
UND BACHELOR OF SCIENCE (FF
in den Studiengéngen .
Mechatronik/Digitale Produktion oder
Werkstoff-/Fertigungstechnik

WIR FORDERN
= BACHELOR OF SCIENCE (FH) w/m/d

in den Studiengéngen

Mechatronik/Digitale Produktion oder
Werkstoff-/Fertigungstechnik

erafion mit der Hochschule Tuttlingen.

Das bilden wir aus

Industriemechaniker (m/w/d)

HFAZ220922_2

Alle Studiengénge in Koop

iy e INFORMIEREN, BEWERBEN, DURCHSTARTEN.
Metalltechnik (m/w/d) . Frau Anita Kuske steht lhnen unter 074 63-81-166 und

ausbildung@hammerwerk.de gerne zur Verfigung.

Verfahrensmechaniker Dt : Hammerwerk Fridingen GmbH, Dr.-Werner-Esser-Str. 1, 78567 Fridingen

Kunststoff & Kautschuk (m/w/d) HAMMERWERK.DE/AusbiIdung

@ o g
CVT-Capellmann GmbH & Co. KG ausfillen = 'ﬁ

DaimlerstraRe 7 | 78559 Gosheim | info@cvt.de | +49 7426 5193-0 RreiClachiE]



ERWIN TEUFEL SCHULE

Erwin-Teufel-Schule

Alleenstralle 40

78549 Spaichingen

Tel: 07461/926-2700
https://www.ets-spaichingen.de

Otfried-PreuBler-Schule
Sonderpadagogische Schule
Schulstralle 8

78582 Balgheim

Tel: 07461/926-8500
https://www.ops-balgheim.de

Gutmadingen

Deilingen

Wehingen
. Re
Frittingen ~ GOsheim
Bubshe
Denkingen
Aixheim
Bottinger
Aldingen o g
Spaichingen
Trossingen
Balgheim
Schura Hausen o. V. ST
Gunningen
Rietheim
Durchhausen -
Seitingen Weilheim
Talheim Oberflacht Wurmlingen
Tuttlin
Ippingen EBlingen
Mohringen
. Immendingen
Zimmern
Geisingen : : Hattingen
Hintschingen
Hausen
Kirchen Mauenheim
Aulfingen

Leipferdingen
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SCHULSTANDORTE

ichenbach

"M Egesheim

Kénigsheim

Renquishausen

Barenthal
Mahlstetten

Irndorf

heim Kolbingen

Muhlheim

Fridingen
Stetten
Buchheim

Nendingen
gen
Worndorf

Neuhausen

Schwandorf
Liptingen

Emmingen

Kreismedienzentrum

Mihlenweg 17

78532 Tuttlingen

Tel: 07461/926-2222
https://kmz-tuttlingen.de

Johann-Peter-Hebel-Schule
Sonderpadagogische Schule
Semmelweisstralle 70

78532 Tuttlingen

Tel: 07461/926-8600
https://jphs-tuttlingen.de

/(I:ritz-Erler-Schule

Fritz-Erler-Schule

Mihlenweg 23/29

78532 Tuttlingen

Tel: 07461/926-2900
https://www.fes-tuttlingen.de

4

Ferdinand von Steinbeis
Gewerbliche Schulen Tuttlingen

Ferdinand-von-Steinbeis-Schule

Muhlenweg 21

78532 Tuttlingen

Tel: 07461/926-2800
https://www.steinbeisschule.de
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Duale Ausbildung

Solide Grundlage fur
gesuchte Fachkrafte

Ihre zuklinftige berufliche Tatigkeit soll gleichzeitig Spaf3 und Sinn machen? Sie
mochten sich Wege offen halten und sich im Laufe Ihrer Karriere fachlich und per-
sOnlich bestmoglich weiterentwickeln? Sie méchten Abwechslung zwischen Theo-
rie und Praxis? Weitgefacherte Chancen bietet eine duale Ausbildung in einem von
rund 330 Ausbildungsberufen. Mit der Kombination aus Berufspraxis im Betrieb und
theoretischem Wissen, das in der Berufsschule vermittelt wird, werden Sie hervor-
ragend auf Ihre spatere Tatigkeit vorbereitet. Vom ersten Tag an erhalten Sie ein
eigenes Einkommen. Die Chancen auf dem Arbeitsmarkt sind erstklassig. Fach- und

Fahrungskrafte sind von Arbeitgebernin der Region dringend gesucht.

Den passenden Einstieg finden

Beidem groien Angebot an méglichen Ausbildungs-
berufen den passendenzu finden, kann eine ganz
schoéne Herausforderung darstellen. Bei der Erkun-
dung der Berufe und beim Abwagen, welcher Beruf
am besten zu den eigenen Starken und Interessen
passt, erhalten Sie Unterstitzung bei den Partnernin
derRegion. Vor der endgiiltigen Entscheidung emp-
fiehlt sich ein Probelauf in einem Praktikum.

Arbeitsagentur
Hier finden Sie Unterstltzung und Angebote fir
Praktikums- und Ausbildungsplatze:

und
[m]Bs=w] https://www.handwerk-tuttlingen.de/

] i finden Sie umfangliche Informationenzum
'E ﬁ Berufseinstiegim Handwerk.
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Regionales Ubergangs-
management

Noch Fragen wie es nach der Schule weiter-
gehen soll? Unklar, welcher Ansprechpartner
weiterhelfen kann?

Wenden Sie sich gerne an die Vertreterinnen
des Regionalen Ubergangsmanagments des
Landkreises Tuttlingen.

Das Regionale Ubergangsmanagement ver-
netzt die Partner und kennt deren Angeboten.
Gemeinsam finden wir die richtige Anlaufstelle.
Rufen Sie gerne an oder stellen Sie lhre Frage
per Mail.

Sind Sie ein Akteur im Ubergangsbereich
Schule Beruf?

Md&chten Sie ein neues Berufsorientierungs-
oder Ausbildungsangebot im Ubergangsbe-
reich platzieren und sich mit andern Partnern
austauschen? Dann nehmen Sie gerne Kontakt
mit uns auf.

Weitere Infos zum Regionalen Ubergangs-
management finden Sie unter:
www.uebergangschuleberuf-bw.de

Bei der Suche nach einem passenden Praktikums-
oder Ausbildungsplatzin der Region werden Sie hier
findig:

Handwerkskammer Konstanz

Webersteige 3

78462 Konstanz

www.hwk-konstanz.de

Kreishandwerkerschaft Tuttlingen
MoltkestrapBe 7

78532 Tuttlingen
www.handwerk-tuttlingen.de

Industrie - Handel - Gastronomie
Vielfaltige Informationen hierzu finden sich unter:
https://www.ihk.de/sbh/ausbildung.

Undunter dem Motto: ,Nicht lange suchen - einfach
finden!”lohnt ein Blick in den Ausbildungsguide der
IHK SBH. Dieser kannin gedruckter Form angefordert
werden und steht hier: https://www.ausbildungs
guide-sbh.de/home/ online zur Verfliigung.
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IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
Albert-Schweitzer-Str. 7

78052 Villingen-Schwenningen
https://www.ihk.de/sbh/

Nachster Karriereschritt:

Weiterbildung und Fortbildung in

der Region

Und nach der dualen Ausbildung bietet eine zusatz-
liche qualitative hochwertige Fort- oder Weiterbil-
dung beste Chancen auf Spezialisierungund / oder
den nachsten Karriereschritt. Bei der Beruflichen
Bildungsstatte Tuttlingen GmbH, die zur IHK SBH und
HWK gehort, finden Sie einumfangreiches Angebot:

BBT - Berufliche Bildungsstatte Tuttlingen GmbH
Max-Planck-Str. 17

78532 Tuttlingen

https://www.bbt-tut.de/de
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Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual)

(Aus)Bildung wird Zukunft

Jugendlichen den direkten Ubergang von Schule in Ausbildung zu erméglichen -

dafir steht AVdual. Der Bildungsgang ,, Ausbildungsvorbereitung dual® ist ein

Baustein des Reformkonzepts zur Neugestaltung des ,Ubergangs Schule - Beruf*.

Dieses Reformkonzept basiert auf dem Eckpunktepapier des Ausbildungsbind-

nisses Baden-Wirttemberg und zeigt beachtliche Erfolge.

ut ausgebildete Fachkrafte werden auf unserem

regionalen Arbeitsmarkt dringend ben&tigt. Das
AVdual unterstitzt beim Schritt von der Schule ins
Berufsleben. Damit junge Menschen die Chancen, die
eine duale Ausbildung bietet, fir sich erkennen, ist
es wichtig, sie friihzeitig dartiber zu informieren und
auf eine berufliche Ausbildung bestmdoglich vorzube-
reiten. Insbesondere, wenn noch kein Anschluss mit
einem Ausbildungsplatz oder einer beruflichen Voll-
zeitschule gefunden wurde, unterstitzt und begleitet
das AVdual.

Wie wirkt AVDual?

AVdualist ein dualer, einjahriger Bildungsgang an
beruflichen Schulen, derim Kern die bisherigen
Bildungsgénge BVJ, VAB und das BEJ integriert.
Dieserunterstltzt vor allem Jugendliche, die noch
Orientierung, Unterstiitzung und individuelle Férde-
rung bendtigen, damit sie eine Ausbildung beginnen
und erfolgreich abschlieBen kdénnen. Als Bindeglied
zwischen den Jugendlichen, deren Eltern, den schu-
lischen Lehrkraften und dem Ausbildungsbetrieb
wirken AVdual-Begleiter/innen. Diese sozialpadago-
gischen Fachkrafte begleiten die Betriebspraktika,
initiieren situativ Beratungsgesprache und sorgen flr
individuelle Lernférderung.

Um gemeinsam mit den Jugendlichen denjeweils

JUENE 'NFO CORNER

Weitere Infos

www.uebergangschuleberuf-bw.de
www.gut-ausgebildet.de
www.ja-zur-ausbildung.de

Schulen an denen der Bildungsgang
AVdual angeboten wird:

www.steinbeisschule.de
www.ets-spaichingen.de

passenden Berufsweg zu finden, stehen die AVdual-
Begleiter/innen im standigen Kontakt mit Berufsbe-
rater/innen der Agentur flr Arbeit und mit weiteren
Netzwerkpartnernim Ubergangsbereich Schule
Beruf.

Der Bildungsgang AVdual ist generell als Ganzta-
gesklasse organisiert und bildet so das Zeitmuster
der Arbeitswelt ab. Ziel ist es auf die Anforderungen
der Berufspraxis vorzubereiten und an einen Ausbil-
dungsplatz heranzufihren.
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Durch die Verzahnung von schulischen Lernange-
boten, individueller Begleitung und hohem Betrieb-
spraxisanteil gelingt es dem Uberwiegenden Teil der
Schiler/innen entweder den Hauptschulabschluss
nachzuholen oder diesenzu verbessernund / oder
einen Einstiegin die Ausbildung zu schaffen. Eine
Berufsorientierung wird erreicht, die im Einzelfall auch
einen weiterfUhrenden Schulbesuch beinhalten kann.

AVdual: langst bewadhrtim Land-

kreis Tuttlingen!

DerBildungsgang AVdual wird bereitsin 31 Stadt-
und Landkreisenin Baden-Wirttemberg anrund 90
Schulen mitinsgesamt mehrals 5.000 Schdler/innen
umgesetzt, darunter fallt der Landkreis Tuttlingen.

Bis 2025 solldas Angebot flichendeckendim Land
umgesetzt sein.

Fur den Landkreis Tuttlingen stellt der Bildungsgang
bereits jetzt ein Erfolgsmodell dar! Seit dem Schuljahr
201772018 kénnen Jugendliche diesen Bildungsgang
inunserer Region besuchen - und dieser erfreut
sichzunehmender Beliebtheit. Die Anmeldezahlen
steigen tendenziell, die Zahl der kooperierenden
Ausbildungsbetriebe spricht fiir sich, der Ubergangin
Ausbildung und Arbeitswelt gelingt. Durch denhohen
Anteil der Praktika und die enge, individuelle sozial-
padagogische Betreuung, gelingt es einer grof3en
Gruppe von Jugendlichen, eine fundierte und gesi-
cherte Berufsentscheidung fur sich zu treffen. Etliche
Schidler/innen, die direktim Anschluss an das AVdual
eine Ausbildung beginnen, tun dies in einem ehema-
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ligen Praktikumsbetrieb. Entscheiden sich Schiler/
innen nach dem AVdual fur einen weiterfihrenden
Schulbesuch, tun sie dies auf Basis einer Zielsetzung,
die durch die Berufsorientierungsarbeit im AVdual ge-
sichertist. Unabhangig, wohin der Weg fhrt: AVdual
bietet eine gute Basis.

Regionales Ubergangs-
management

Ihre Ansprechpartnerinnen vor Ort bei Fragen
rund um das Reformkonzept Ubergang Schule
Beruf sind:

Regionales Ubergangsmanagement:
Landratsamt Tuttlingen
Bahnhofstraf3e 100

78532 Tuttlingen

FrauS. Reiner-Weber
s.reiner-weber@landkreis-tuttlingen.de
Tel.: 07461/ 926 2004

Fraul. Rudolf
i.rudolf@landkreis-tuttlingen.de

Tel.: 07461/ 926 2021 I
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WIR
MACHEN
ZUKUNFT.

MACH DAS BESTE AUS DIR -
MIT BETRIEBLICHER AUSBILDUNG
ODER STUDIUM

FUR JEDE:N DAS BESTE.

Mit einer Ausbildung bei der CHIRON Group hast du optimale Voraus-

setzungen, um deine Fahigkeiten und Kompetenzen zu entwickeln
und unseren Erfolg mitzugestalten. In einem bestens aufgestellten
EnEnE R EERNE W EE T

CHIRON Group

MIT DIR!

BEWIRB DICH JETZT ONLINE!

Dein Ansprechpartner fir Fragen:
Herbert Mattes, Ausbildungsleiter

P +49 7461 940-3218
herbert.mattes@chiron-group.com

CHIRON Group SE
Kreuzstrae 75
78532 Tuttlingen, Germany
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Erwin-Teufel-Schule

ERWIN TEUFEL SCHULE

Die Erwin-Teufel-Schule am Fu3e des Dreifaltigkeitsberges in Spaichingenist ein

innovatives Schulzentrum mit hervorragender Ausstattung und kooperiert mit vielen

Uberregionalen Partnern. In den Berufsfeldern Elektrotechnik, Ernahrung und Haus-

wirtschaft, Metalltechnik, Wirtschaft und Verwaltung kdnnen an der Erwin-Teu-

fel-Schule vielfaltige Bildungsgénge in verschiedenen Schularten und Abschlisse

vom Hauptschulabschluss bis hin zur Fachhochschulreife erzielt werden.

ie Erwin-Teufel-Schule Spaichingenist eine

berufliche Schule gewerblichen, kaufmannischen
und hauswirtschaftlichen Typsin der Tragerschaft des
Landkreises Tuttlingen. Die Grindung der beruflichen
Schule in Spaichingenreichtin das frihe 19. Jahrhun-
dert zurtick; am 1. Juli1865 wurde in Spaichingen die
freiwillige Fortbildungsschule mit 28 Schilern eroff-
net.

Derzeit werden an der Erwin-Teufel-Schule etwas
mehrals 1200 Schulerinnen und Schiler aus einem
sehrgrofen Einzugsgebiet vonrund 60 Lehrkraften
ininsgesamt 55 Klassen unterrichtet. Mit einem Anteil
vonmehrals 2/3 Teilzeitschilernundin etwa 1/3 Voll-
zeitschulernist die Erwin-Teufel-Schule eine klassi-
sche Berufsschule.

An der Erwin-Teufel-Schule kénnen vielfaltige Bil-
dungsgange inzehn Schularten besucht und eine
Reihe von Abschllissen erzielt werden.

Ausbildungsberufe, Schularten

und weiterfiihrende Abschliisse

In der Berufsschule werden in den Berufsfeldern
Elektrotechnik, Metalltechnik sowie Wirtschaft und
Verwaltung insgesamt finf Einzelberufe ausgebildet:
Mechatroniker/-in, Industriemechaniker/-in, Zerspa-
nungsmechaniker/-in, Fachkraft fir Metalltechnik mit

der Fachrichtung Zerspanungstechnik sowie Indust-
riekaufmann/-frau.

Zudem flihren die Sonderberufsschule Metalltechnik
sowie das Duale Berufskolleg flr Elektronik in Teilzeit
zu qualifizierenden Berufsabschlissen (Metallfei-
narbeiter/-in bzw. Mechatroniker/-in und staatlich
geprufter Berufskollegiat/ staatlich geprifte Berufs-
kollegiatin). Durch den Besuch von Zusatzunterricht
kannim dualen Berufskolleg Elektronik auferdem die
Fachhochschulreife erreicht werden.

Im Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (mit dem
Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen), in der
dualen Ausbildungsvorbereitung (gewerblichund
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Die zehn Schularten in den Berufsfeldern Elekt-
rotechnik, Erndhrung und Hauswirtschaft, Metall-
technik und Wirtschaft und Verwaltung undihre
zugehdrigen Bildungsgénge:

Berufsfachschule:

— Einjéhrige Berufsfachschule Metall

— Zweijéhrige Berufsfachschule Hauswirtschaft
— Zweijéhrige Berufsfachschule Wirtschaft

Berufskollegs:

— Einjéhriges technisches Berufskolleg, einjahri-
ges kaufménnisches Berufskolleg

— Zweijéhriges Berufskolleg Ernédhrung und Haus-
haltsmanagement

— Dreijahriges duales Berufskolleg Elektronik

Berufsschule (Ausbildungsberufe):

— Zerspanungsmechaniker

— Industriemechaniker

— Mechatroniker

— Industriekaufmann/-kauffrau

— Fachkraft fir Metalltechnik, Schwerpunkt Zer-
spanungstechnik

— Vorbereitung Arbeit und Beruf ohne Deutsch-
kenntnisse

hauswirtschaftlich), in der einjahrigen Berufsfach-
schule (Berufsfeld Metalltechnik), in der zweijahrigen
Berufsfachschule (Profile Hauswirtschaft und Ernah-
rung sowie Wirtschaft und Verwaltung)undin den
Berufskollegs (Kaufméannisches Berufskolleg lund

I, Technisches Berufskolleg lund Il und Berufskolleg
Erndhrung und Haushaltsmanagement lund ll) kbnnen
Kenntnisse vertieft bzw. weiterfihrende Abschlisse
erzieltwerden. In der dualen Ausbildungsvorberei-
tung gibt es die Méglichkeit fir die Schalerinnenund
Schuler einen dem Hauptschabschluss gleichwerti-
gen Schulabschluss zu erlangen. In den Berufsfach-
schulenist das Ziel die Mittlere Reife zu erreichen. Die
Berufskollegs besuchen die Schilerinnen und Schiiler
mit dem Ziel die Fachhochschulreife zu erlangen. In
den Berufskollegs ll besteht zusatzlich die Méglichkeit
Abschlisse als staatlich geprifte/r Wirtschaftsas-
sistentin/ Wirtschaftsassistent, staatlich geprifte/r
technische Assistentin/ technischer Assistent oder
staatlich geprifte/r Hauswirtschaftsassistentin/
Hauswirtschaftsassistent zu erhalten.

Die Fachschule fur Technik in der Fachrichtung
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Berufsvorbereitende Schularten:

— Vorqualifizierungsjahr Arbeit//Beruf mit
Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen

— Ausbildungsvorbereitung dual Metall

— Ausbildungsvorbereitung dual Hauswirtschaft

Sonderberufsschule
— Metallfeinbearbeiter

Fachschule fiir Technik

— Staatlich geprtifter Techniker Fachrichtung Zer-
spanungstechnik sowie Bachelor Professional
in Technik Vertiefung Produktionstechnik

— Stattlich geprtifte/-r Technikerin/Techniker
Fachrichtung Zerspanungstechnik sowie
Bachelor Professional in Technik Vertiefung
Automatisierungstechnik/Mechatronik

Erreichbare Abschliisse:

Hauptschulabschluss, Fachschulreife (Mittlerer
Bildungsabschluss), Fachhochschulreife,
Berufsschulabschluss, Berufskollegiat, staatlich
geprifte/r Technikerin/ Techniker, staatlich ge-
prifte/r Wirtschaftsassistentin/ Wirtschaftsassis-
tent, staatlich gepriifte/rtechnische Assistentin/
technischer Assistent; Hauswirtschaftsassisten-

tin/ Hauswirtschaftsassistent I

Zerspanungstechnik rundet als attraktives Weiterbil-
dungsangebot das Schulprofil ab. Die duale Weiter-
bildung zum Techniker an der Erwin-Teufel-Schule
erfolgt hierinTeilzeit, im Rhythmus von zwei Jahren und
dauert dreiJahre. Inder Vertiefung Produktionstech-
nik liegen die Schwerpunkte bei der Vermittlung eines
breiten Fachwissens in der Zerspanungstechnik sowie
einer ganzheitlichen Prozessbetrachtungin fortlau-
fender Abstimmung mit derregionalen Industrie.

Die Techniker und Technikerinnen mit der Vertiefung
Produktionstechnik sind durch die breit ausgelegte
Weiterbildung bestens flir anspruchsvolle und verant-
wortliche Tatigkeitenin der Produktion bzw. Produk-
tionsplanung bis hin zur mittleren Fihrungsebene
inihren Unternehmen vorbereitet. Die Optimierung
von Zerspanungsprozessenist eine ihrer Hauptauf-
gaben. In der Vertiefung Automatisierungstechnik /
Mechatronik werden Kompetenzenin der Automation,
der Steuerungstechnik und dem Service vermittelt.
Hierbeiliegt der Schwerpunkt auf den Gebieten der
SPS sowie der Automatisierungs- und Zufihrtechnik.
Die Inhalte der Weiterbildung entsprechen den An-
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forderungen derregionalen Unternehmenund diein
der Erwin-Teufel-Schule ausgebildeten Techniker und
Technikerinnen sind bestens fir komplexe Aufgaben
derindustriellen Vernetzung bzw. fir die Inbetrieb-
nahme von Maschinenund Anlagen gerlstet.

Industriestudium

»Studium Plus“

Die Erwin-Teufel-Schule bietet zudem in Kooperation
mit der Hochschule Furtwangen Campus Tuttlingen,
der IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg und zahlreichen
regionalen Unternehmenspartnern das Studienmo-
dell Industriestudium auch bekannt als ,Studium Plus*
an. Das Programm kombiniert eine Berufsausbildung
mit einem Bachelorstudium in Mechatronik und Digi-
taler Produktion oder Angewandter Materialwissen-
schaften am Hochschulcampus Tuttlingen und dauert
viereinhalb Jahre in dualer Form. Das Industriestudium
ermdglicht einen hohenintegrierten Praxisanteil nach
aktuellem Stand der Technik und bietet maximale
Flexibilitat. Die Studierenden machenin der Regel
nach zwei Jahren die Abschlussprifung zum oder zur
Mechatroniker/-in bzw. Zerspanungsmechaniker/-in.
Eine Besonderheit des Industriestudiums ist die Wahl
von Zusatzqualifikationen in Form von Industriemo-
dulenund die Option auf einen Auslandsaufenthalt.
Am Hochschulcampus Tuttlingen profitieren die
Studierenden - ergénzend zu Ihrer Praxiserfahrungim
Ausbildungsbetrieb - von der Industriekooperation
des HFU-Standorts mit den Unternehmen der Region.

Unterricht auf dem neusten

Stand der Technik - ideale Vor-

bereitung auf die Anforderungen

der Berufswelt

Seit November 2019 kédnnen Schilerinnen und Schuler
der Erwin-Teufel-Schule in der Lernfabrik Industrie 4.0
ganz praktisch die Verbindung von Produktions-und
Informationstechnologien erlernen. Damit werden sie
auf dem neuesten Stand der Technik unterrichtet und
ideal auf die Anforderungen der Berufswelt vorberei-
tet.

Von Beginn an, also von der Auftragsplanung bis zum
Programmieren der Lernfabrik 14.0 Anlage der Schule,
werden die Schiler am Prozess beteiligt.

Im wirtschaftlichen Zweig bietet die moderne
Ubungsfirma der Erwin-Teufel-Schule mit integrier-
ter Unternehmenssoftware (IUS) interessiertenund
motivierten Schilerinnen und Schiilern die Méglich-
keit, typische Aufgabenfelder kaufmannischer Berufe
praxisnah kennenzulernen.

Betreut von Lehrkraften als Geschaftsfihrerder
Ubungsfirma und eingebundenin ein Netzvon ca.
5.200 Ubungsfirmenim In- und Ausland haben die
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Fachpraxis Einrichtung der 5-Achs-Schleifmaschine

Schulerinnenund Schuler die Aufgabe, die im Unter
richt vermittelten kaufmannischen und allgemeinen
Inhalte unmittelbarin die Praxis umzusetzen. Wah-
rend Ihrer Mitarbeit in der Ubungsfirma durchlaufen
sie mehrere Abteilungen. Ubungsfirmen sind fiktive
Unternehmen, die aber wie tatsachlich existierende
Unternehmen agieren.

In sehr gut ausgestatteten Klassenzimmern und Fach-
raumen erfolgt die praxisnahe Ausbildung, wobei die
Schule auch hier auf eine mannigfaltige Zusammen-
arbeit mit denin der Region anséassigen Firmen Wert
legt.

Die Schilerinnenund Schilerwerdeninihrer be-

Fachpraxis Textil




ruflichen Orientierung bestmdglich und individuell
unterstltzt und als Auszubildende durch héchste
Ausbildungsstandards als ,Fachkrafte von morgen®
gefdrdert. Die Erwin-Teufel-Schule arbeitet mit Nach-
druck an der Digitalisierung sowie der Weiterentwick-
lung im Hinblick auf die anstehenden Veranderungs-
prozesse.

Kooperationen

Die Erwin-Teufel-Schule kooperiert mit den allge-
meinbildenden Schulen der Umgebung. Diese Ko-
operationen haben sich gefestigt und bewahrt, daher
auch die erfreulichen Schilerzahlenin den Vollzeit-
klassen. Zusatzlich kooperiert die Erwin-Teufel-Schu-

Fachpraxis Nahrungszubereitung

le mit der Hochschule Furtwangen Campus Tuttlingen.
Studierende im Bereich der Fertigungstechnik fihren
das CNC-Praktikum unter Anleitung unserer Lehrkraf-
te beiuns durch.

Die Erwin-Teufel-Schule arbeitet aber nicht nur regi-
onal eng mit ihren Partnern zusammen, sondern hat
seit Januar 2022 mit der Jiangsu Taicang Secondary
Vocational Schoolin Taicang nun auchin China eine
Partnerschule. Diese Kooperation soll deninterkultu-
rellen Austausch und das Verstandnis fur das Mindset
von unterschiedlichen Kulturen férdern.

In puncto Ausbildungist das duale Ausbildungssys-
tem dabei ein klares Erfolgsmodell, welches in China
so nicht selbstverstandlichist.

Die Schulpartnerschaft erméglicht eineninterna-
tionalen Schileraustausch und das Kennenlernen
anderer Schulsysteme und Lernmethoden.

Des Weiterenist fir die Zukunft eine vierwdchige
Fahrt der Industriekaufieute nach Dublin angedacht.
Die Auszubildenden sollen dort in Gastfamilienleben,
eine Woche einen Intensivsprachkurs besuchenund
anschliefend ein dreiwdchiges Praktikum in Betrie-
ben vor Ort absolvieren. Ahnliche Projekte hat die
Erwin-Teufel-Schule, geférdert durch das Programm
,Erasmus +“ der Nationalen Agentur beim Bundesins-
titut fr Berufsbildung (BiBB), schonin Plymouth und
Portsmouth, England durchgefihrt.

Soziales Engagement

Die Erwin-Teufel-Schule engagiert sich seit jeherauch
sozial. Vor allem rund um die Adventszeit sammelt

die hauswirtschaftliche Abteilung durch vielfaltige
Aktionen Spenden fir soziale Zwecke. So wurdenin
denletzten Jahren beispielsweise der Kinderschutz-
bund Spaichingen, die Birgerstiftung Spaichingen,
derVerein Phénix e.V. und das Frauenhaus Tuttlingen
durch die Schulgemeinschaft unterstitzt.

NN ' NFO CORNER

Erwin-Teufel-Schule
Berufliche Schulen

Alleenstraf3e 40

78549 Spaichingen

Fon 07461926-2700
Fax 07461926-2789
E-Mail info@ets-spaichingen.de
Internet www.ets-spaichingen.de
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Ferdinand-von-Steinbeis-Schule

A

Ferdinand von Steinbeis
Gewerbliche Schulen Tuttlingen

Die Schule ist eine gewerblich-technische Schule mit rund 1500 Schilerinnen und
Schilern sowie 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Es werden angebotenim
Vollzeitbereich die Fachschule fur Technik - Fachrichtung Maschinentechnik, das
einjahrige gewerbliche Berufskolleg Technik, das Technische Gymnasium, die
einjahrige Berufsfachschule Metall-, Holz- und Kfz-Technik, die zweijahrige Berufs-
fachschule Metall, die Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) und das Vorqualifi-
zierungsjahr Arbeit/Beruf (VABO). An der gewerblichen Berufsschule werden die
Berufsfelder Elektro-, Metall- und Medizintechnik, Kfz-Mechatronik, Bautechnik

sowie Képerpflege dual unterrichtet.

n den genannten Bildungsgéangen kannvom Be- personlichen Kompetenzenindividuell erproben und
rufsschulabschluss Gber den Hauptschulabschluss weiterentwickeln kénnen.
(gleichgestellter Bildungsabschluss), tber die So werden am Technischen Gymnasium die Schiile-
Fachschul- und Fachhochschulreife und dem Abitur rinnenund Schilerin betreuten Lernzeiten individuell
bis zum Techniker mit dem ,Bachelor Professional und kompetenzorientiert geférdert und begleitet.
in Technik® alles an Bildungsabschlissen erreicht Erganzt werden diese Lernzeiten durch ,Coachingge-
werden. sprache”, in denen mit den Schilerinnen und Schilern
Ansatze der Leistungsférderung besprochen werden.
Dabeiist das zentrale Ziel der Ferdinand-von- Sie erhalten hierbeiauchregelmaige Leistungsrick-
Steinbeis-Schule: meldungen.
»Wege in die berufliche Zukunft nachhaltig fiir alle Eine weitere Form derindividuellen Férderung der
Schiilerinnen und Schiiler zu er6ffnen und sie auf Schilerinnen und Schilerim Technischen Gymnasium

ihrem Weg individuell zu begleiten. “

Dieses Hauptziel ist unterteiltin unterschiedliche
Teilziele:

ies
s
03

Teilziel ,,Individuelle Férderung“ an

der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule

Die Schilerinnenund Schiler kommen mit ver-
schiedenenInteressen, Leistungsmaoglichkeiten,
Bildungsvoraussetzungen und mit unterschiedlichs-
ter kultureller und nationaler Herkunft an die Ferdin-
and-von-Steinbeis-Schule.

Die Ferdinand-von-Steinbeis-Schule bietet den
Schilerinnenund Schilern passende Angebote zur
individuellen Férderung, in denen sie sich gemaf den
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ist die Kooperationim naturwissenschaftlichenund
technischen Bereich mit dem Schilerforschungs-
zentrum SUdwUrttemberg (SFZ) e.V. in Tuttlingen. Das
Schilerforschungszentrum bereitet Schilerinnenund
Schuler auf verschiedene wissenschaftliche Wettbe-
werbe (Jugend forscht, Robocup, Physik-Olympiade)
VOr.

Besonders motivierte Jugendliche kénnen aufer-
deminBegabten-AG's wie der ,Amateurfunk-AG*,
der ,Astro Eye-AG" und der ,Steinbeis-Robotik-AG*
sowie KI-Workshops technische Sondergebiete
vertiefen.

Aber nicht nurim Technischen Gymnasium werden die
Schulerinnenund Schulerindividuell geférdert.

Den Schilerinnen und Schiilerin den berufsvorberei-
tenden Bildungsgangen Ausbildungsvorbereitung
dual (AVdual) werden durch passgenaue Férdermaf-
nahmenin offenen Lernzeiten und Lernbegleitungs-
programmen sowie begleiteten Praktikas nebendem
Erreichen eines Bildungsabschlusses der Ubergang in
die qualifizierte Beschaftigung erméglicht.

Indem berufsvorbereitenden Bildungsgang Vorqua-
lifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VABO) wird sich dari-
ber hinaus auf die Integration von Jugendlichen mit
Deutsch-Sprachdefiziten konzentriert.

Inunserem Kooperationsmodell Berufsvorbereiten-
de Einrichtung (BVE) des Landkreises Tuttlingen mit
der Johann-Peter-Hebel-Schule, Tuttlingen, erhalten
Schulerinnen und Schiler mit Handicap an einem Tag
in der Woche an der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule
Werkstattunterricht. Durch diese Art der Koopera-
tion werden sie auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
vorbereitet und erhalten damit eine Chance auf eine
Erwerbstatigkeit.

Eine weitere Facette vielféltiger Bildungsangebote
ander Ferdinand-von-Steinbeis-Schule stellt die ko-
operative Berufsvorbereitung (KoBV) dar. Dies ist eine
berufsvorbereitende Bildungsmapnahme, die von
der Agentur fUr Arbeit, der Bildung und Schule sowie
dem Integrationsamt getragen wird. Die Jugendli-
chensind an drei Tagenim Praktikumsbetrieb, an zwei
Tagen haben sie Berufsschulunterricht mit lebens-
und berufspraktischen Lerneinheiten in der Ferdin-
and-von-Steinbeis-Schule mit dem Ziel die Jugendli-
chenindenersten Arbeitsmarkt zu integrieren.

Im Rahmen einer Kooperation mit der Albert-Schweit-
zer-Schule Tuttlingen werden Schilerinnen und
Schuler der Albert-Schweitzer-Schule und Inklusi-
onsschuler der allgemeinbildenden Schulen ein Jahr
lang an einem Tagin der Woche in den Werkstatten
der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule unterrichtet. Im
zweiten Jahr besuchen diese Jugendlichen das AvVdual
mit dem Ziel des Hauptschulabschlusses in Verbin-
dung mit der beruflichen Orientierung.

Auch Umschdlerinnen und Umschulernin den Ausbil-
dungsberufen Chirurgie- und Industriemechaniker
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unterrichtet die Ferdinand-von-Steinbeis-Schule
(Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, betrieblicher
Partner: Berufliche Bildungsstatte Tuttlingen (BBT)).
Die Schuleistin diesem Bereich AZAV-zertifiziert
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
férderung).

Um bestehende Defizite bei sozialen Fertigkeiten
oder fehlende Lernkompetenzen von Schilerinnen
und Schilernzu begegnen, arbeiten die Klassenlei-
tungen und die Schulsozialarbeiter/Jugendberufs-
helfer bei padagogischen Fragen engzusammen.
Zentrales Zielist es, den Schilerinnen und Schilern
Methoden- und Sozialformen zu vermitteln.

Die Ferdinand-von-Steinbeis-Schule bietetim
Rahmen des Férderprogramms ,Lernen mit Riicken-
wind“ des Ministeriums fur Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wiurttemberg Intensivkurse in einzelnen
Kernfacherninfastallen Schularten, Zusatzunterrichte
in der Berufsschule fUr die ganze Klasse, Priifungs-
vorbereitungskurse in den theoretischen aberauch
praktischen Prifungsfachern an. Zurindividuellen,
persdnlichen Férderung einzelner Schilerinnenund
Schuler erhalten diese Bildungsgutscheine fur 6rtli-
che Kooperationspartner.

Als Abrundung derindividuellen Férderung steht der
Schule ein Sonderpadagoge zur Verfigung, welcher
besonderen Férderbedarf diagnostiziert und be-
darfsgerechte Losungswege ermittelt.

Lernen mit

Fictepri

www.lernen-mit-rueckenwind.de
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Die acht Schulartenin den Berufsfeldern Metall-
technik, Chirurgiemechanik, Feinwerktechnik,
Elektrotechnik, Kfz-Technik, Bautechnik, Friseur,
Gestaltungs- und Medientechnik und Technik und
Management:

Berufsvorbereitende Schularten:

— Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VABO -
ohne Deutschkenntnisse)

— Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)

— Kooperationsklasse Vorqualifizierungsjahr
Arbeit/Beruf (VABKF)

— Kooperative berufliche Bildung und Vorberei-
tung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (KoBV)

Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual):
— Elektrotechnik

— Hauswirtschaft

— Holztechnik

— Kfz-Technik

— Kérperpfiege

— Metalltechnik

— Pflege

Gewerbliche Berufsschule:

— Elektroniker/in Automatisierungstechnik

— Elektroniker/in Betriebstechnik

— Elektroniker/in Energie- und Gebaudetechnik
— Elektroniker/in Gerdte und Systeme

— Feinwerkmechaniker/in

— Friseur/in

— Grundstufe in allen Bauberufen

— Grundstufe in allen Metallberufen

— Industriemechaniker/in

— Maschinen- und Anlagenfthrer/in

— Chirurgiemechaniker/in (Bundesfachklasse)
— Werkzeugmechaniker/in

,unterrichtsqualitat“ an der
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule
,GuterUnterricht” ist zentrales Moment an der Ferdin-
and-von-Steinbeis-Schule. Dazu gehdrt das praxiso-
rientierte Lernen, die Befahigung von Jugendlichenihr
Lernen selbstin die Hand zu nehmen und letztlich sich
derveranderten Arbeits- und Lebenswelt zu stellen.
So spielen Themen wie Digitalisierung, Industrie 4.0
undKI, also die Vernetzung industrieller Produktion
mit moderner Informations- und Kommunikations-
technik bereits jetzt eine grof3e Rolle im Unterricht.
Inletzter Konsequenz bedeutet dies an der Ferdi-
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Einjahrige Berufsfachschule:
— Fahrzeugtechnik

— Holztechnik

— Metalltechnik

Zweijahrige Berufsfachschule:
— Profil Metall

Technisches Gymnasium:
— Profil Gestaltungs- und Medientechnik
— Profil Technik und Management

Einjahriges Berufskolleg:
— Gewerbliches Berufskolleg Technik

Fachschule fiir Technik:

— Fachschule fiir Maschinentechnik - Vertie-
fungsrichtung Fertigungstechnik Staatlich ge-
prifte/-r Techniker/in sowie Bachelor Professi-
onalin Technik und Fachhochschulreife

— Fachschule fiir Maschinentechnik - Vertie-
fungsrichtung Industrial Med. Techn.Staatlich
gepriifte/-r Techniker/in sowie Bachelor Pro-
fessional in Technik und Fachhochschulreife

— Fachschule fiir Maschinentechnik - Vertie-
fungsrichtung Staatlich geprifte/-rIndustrial
Automation Staatlich geprlfte/-r Techniker/
in sowie Bachelor Professional in Technik und
Fachhochschulreife

Erreichbare Abschliisse:
Berufsschulabschluss, Hauptschulabschluss
(gleichwertiger Bildungsabschluss), Fachschul-
reife (mittlerer Bildungsabschluss), Fachhoch-
schulreife, Allgemeine Hochschulreife (Abitur),
Staatlich geprifte/r Techniker/in mit Bachelor

Professional in Technik .

nand-von-Steinbeis-Schule, dassim Rahmen des
Unterrichts die Industrie 4.0-Anlage ,Steinbeis 4.0¢
sukzessiv aufgebaut und weiterentwickelt wird.
Einenweiteren wichtigen Beitrag zum selbst gesteu-
erten Lernen und einer zielorientierten Entwicklungim
Bereich Digitalisierung leistet der Einsatz von Tablets
in allen Bildungsgangen an der Ferdinand-von-Stein-
beis-Schule.

Insgesamt kann man sagen, dass die technische Aus-
stattung der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule in allen
Bereichen auf hdchstem Niveau ist. Selbstorganisier-
tesund selbstverantwortliches Lernen und Handeln
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Steinbeis\
Schule™ 240

Laborunterricht an der digitalen Lernfabrik
»Steinbeis 4.0

erfahren die Schilerinnenund Schulervorallemin
denvielzéhligen Projekten. Beispielsweise erarbeiten
Schilerinnen und Schilerim einjéhrigen gewerbli-
chen Berufskolleg Technik in Projekten die Planung
von Innovationen, deren praktische Umsetzung, die
Finanzierung und letztlich die Vermarktung.

Beim Projektorientierten Lernen (POL) im Technischen
Gymnasium erwerben die Jugendlichen ebenfalls
Kompetenzenin Teamarbeit, Selbstorganisation

und Projektmanagement. Pro Schuljahr finden zwei
POL-Wochen statt, in denen die Schilerinnenund
Schiler weitgehend selbststandig ein Thema bear-
beiten.

Betreute Lernzeitenim TG dienen der Balance von
individualisiertem und gemeinschaftlichem Lernen,
sie leiten zu selbststandigem und selbstgesteuertem
Lernen anund zu einer klaren Rhythmisierung des
Tages.

Teilziel ,Verantwortung“ an der
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule

,Neben der Wissensvermittlung stehen das Vorleben
und die Vermittlung von Werten im Vordergrund unse-
res Handelns.“ - So hat es die Ferdinand-von-Stein-
beis-Schule inihrem Leitbild formuliert, um die zent-
rale Herausforderung ,Wege in die Zukunft nachhaltig
fUr alle er6ffnenund begleiten® zurealisieren. Dies
zeigt sich unteranderem darin, ,dass die Schulerin-
nen, Schilerund die Lehrkrafte das Gebaude und die
Einrichtungen pfleglich behandeln, einen wertschat-
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Bestiickung von Werkstlicktrdgern an der ,,Steinbeis
4.0“ durch Robotertechnik

zenden Umgang miteinander pflegen, das Schulle-
ben aktiv mitgestalten, sich wohl fihlen und auf ihre
Schule stolz sind.” Dieser Focus schlégt sich auchin
der Vision ,WISSEN-WERTE-WIR" nieder.

An derFerdinand-von-Steinbeis-Schule besteht ein
Schulpastoral als Dienst von Christinnen und Christen
anden Menschenim Lebensfeld Schule. Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Schulpastoral unterst(t-
zendie Schule in ihrem Erziehungs- und Bildungsauf-
trag, indem sie einen Beitrag leisten, das Schulleben
und Schulklima menschenfreundlich zu gestalten.
Einen besonderen Stellenwert in unserem Bemlhen
um einen wertschatzenden Umgang innerhalb der
Schule hat das sogenannte Anti-Mobbing-Projekt der
Beratungslehrkrafte.

N | NFO CORNER

Ferdinand-von-
Steinbeis-Schule

Mihlenweg 21
78532 Tuttlingen

Fon 07461926-2800

Fax 07461926-2888

E-Mail verwaltung@steinbeisschule.de
Internet www.steinbeisschule.de



Teilziel ,,Schulklima, Schulleben und
auperschulische Partner“ ander
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule

Stell dirvor, esist Schule und alle wollen hin! - ,Ich
gehe gerne an die Ferdinand-von-Steinbeis-Schule.”
(Leitbild der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule)

Diese Aussage des Leitbildes, welche von allenam
Schulleben Beteiligten, sprich den Schilerinnenund
Schilern, den Eltern, den Ausbildungsbetrieben,

den Lehrkraften und Mitarbeitern sowie den Gasten,
geteilt werden sollte, ist eine zentrale Orientierung
innerhalb der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule im
Sinne derzentralen Herausforderung ,Wege in die
Zukunft nachhaltig fur alle er6ffnen und begleiten®.
Um eine solche Aussage zu erreichen, gilt es einen
Lebensraum zu schaffen, in welchem wertschatzende,
unterstiitzende Beziehungen zwischen den Schulerin-
nenund Schilernuntereinander, zwischen Lehrenden
und Lernenden, zwischen Lehrkraften, Elternund
Betrieben selbstverstandlichist.
Schullebensraumgestaltung heif3t aberauch Raume
zu schaffenund gemeinsam einzurichten. Hier macht
sich die Ferdinand-von-Steinbeis-Schule furlhre
Schulerinnen und Schiler mit der Gestaltung von Be-
wegungs- und Ruhezonen, wie der Einrichtung eines
Fitnessraumes und der Gestaltung eines Innengartens
stark.

Die Schule erweitertihren Lebensraum auch durch
internationale Aktivitdten z.B. Erasmusplus-Aus-
tausch-Projekte deutlich.

Die Schulsozialarbeit und Jugendberufshilfe der
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule bietet Beratung

flr Schiler/innen und deren Erziehungsberechtigte
sowie furLehrerinnenund Lehreran. Die Beratungist
unabhéngig und unterliegt der Schweigepflicht. So
unterstutzt sie die Auszubildenden z.B. bei Problemen
in der Ausbildung.

Das Unterstitzungsteam bestehend aus der Schul-
pastoral, den Beratungslehrkraften, den Verbin-
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Einblick in das moderne Schulgebdude mit
topaktueller Ausstattung
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dungslehrernund eben der Jugendberufshilfe/
Schulsozialarbeit bietet Beratung in besonderen
Lebenslagen, persénlichenund/oderhauslichen
Problemstellungen. Hier bilden die verschiedenen
Beratungsangebote der Schule ein enges Netzwerk.
Die Ferdinand-von-Steinbeis Schule prasentiert
sichin der Offentlichkeit als sehr engagierte Schule,
sie wird zum Schaufenster der Region fir Industrie
4.0 und pflegt einenintensiven Kontakt mit vie-

len Ausbildungsbetrieben der Region, sowie den
Bildungseinrichtungen und regionalen Kammern,
wie derIndustrie- und Handelskammer Schwarz-
wald-Baar-Heuberg.

Schule als lernende Institution

,Das konzeptionelle Arbeiten von Kolleginnen und
Kollegen in OES-Projekten anunserer Schule ist seit
vielen Jahren eine bewéhrte und erfolgreiche Angele-
genheit. Sie dient nicht nur der Sicherung von perso-
nenunabhdngigem fir die Durchflihrung wichtigem
Organisationswissen, sondern vorallem auch als gute
Unterstltzung flr die Projektleitungen, in dem Ver-
bindlichkeiten geschaffen werden. Wichtig flruns als
Schulleitungist aberauch die Wertschatzung dervon
den Kolleginnen und Kollegen in den Projekten ge-
leisteten Arbeit, welche als OES-Projekt im Kollegium
und auch auferhalb der Schule Kreise zieht.“ (QM-Lei-
terund stellvertretender Schulleiter)

[@ operativ
. a eigenstandige
® A schule

Um derzentralen Heraus Logo_OES forderung
,Wege in die Zukunft nachhaltig fir alle eréffnen und
begleiten“ zu begegnen, versteht sich die Ferdin-
and-von-Steinbeis-Schule als lernende Institution
mit einem fest installierten Qualitatsmanagement
(QM). Zentrale schulische Anliegen werden nach dem
Konzept OES (Operativ eigenstandige Schule) in Pro-
jekten gefasst, systematisch geplant, evaluiert und
weiterentwickelt.

Fazit

Die Ferdinand-von-Steinbeis-Schule in Tuttlingen
steht fir eine zeitgemafe und innovative berufliche
Bildung. Neben der Vermittlung von Fachkompetenz
ist die Persdénlichkeitsentwicklung der Schilerinnen
und Schler ein grofes Anliegen. ,Ich freue mich eine
Schule zu leiten undin die Zukunft zu fihren, die inden
letzten Jahren Konzepte entwickelt hat, um Lernenden
einen Weg zu er6ffnen und sie dabei zu begleiten,
gleichgdltig mit welchen Voraussetzungen sie zu uns
kommen. Ganznach dem Motto ,Kein Abschluss ohne
Anschluss‘“. (Susanne Galla, Schulleiterin)
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GROUP

Unsere Ausbildungsangebote flir dich:

Kaufmannische Ausbildung Technische Ausbildung
+ Kaufmann fur GroB- und AuBenhandels- + Technischer Produktdesigner (m/w/d)
management (m/w/d)
+ Industriekaufmann (m/w/d) Duales Studium
+ Fachinformatiker (m/w/d) — + International Business
Schwerpunkt Systemintegration® + Maschinenbau
+ Digital Business Management*
Gewerbliche Ausbildung + Technical Management*
+ Werkzeugmechaniker (m/w/d) + Controlling & Consulting®
+ Zerspanungsmechaniker (m/w/d) + Wirtschaftsinformatik*

+ Metallfeinbearbeiter (m/w/d)
+ Elektroniker fur Gerate und

Systeme™ (m/w/d) *wird nicht jedes Jahr ausgebildet

Was wir dir bieten:

+ Arbeiten bei einem Weltmarktfihrer

+ Spannende Aufgaben mit Entwicklungschancen

+ Familienunternehmen mit gegenseitiger Wertschatzung
+ Eine Tatigkeit, bei der du zur Verbesserung der Patientengesundheit beitragst
+ Und vieles mehr

Dir gefallt, was du siehst?
Dann bewirb dich bei uns!

Unter klsmartin.com/schueler




Finde deinen Beruf. §
Mit Leidenschatt s




e ——

B mittierer P
§ Bildungs- -
. abschluss | -




Fritz-Erler-Schule

@itz-Erler-Schule

Alle weiterflihrenden Schulabschliisse unter einem Dach

Die Fritz-Erler-Schule bietet mit ihren vielfaltigen Bildungsangeboten unterschied-

liche schulische Abschllisse an, von der mittleren Reife bis zum Abitur. Auch die

Berufsausbildungen zur staatlich gepriften Erzieher/in, zur Pflegefachfrau/-mann,

staatlich geprifter Wirtschaftsassistent- bzw. Pflegeassistent/in sowie dem theo-

retischen Teil des Kaufmannsgehilfenbriefs in verschiedenen Fachrichtungen kann

ander gréof3ten Schule im Landkreis absolviert werden.

Bildungsangebote der
Fritz-Erler-Schule

Kaufmannische, soziale, pflegerische und hauswirt-
schaftliche Schulen Tuttlingen

Pflegeschule zur Ausbildung als Pflegefachkraft
Die bisherigen Pflegeberufe Gesundheits-und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege und Altenpflege werdenin einem einheitlichen
Pflegeberuf zusammengefihrt.

Die generalistische Ausbildung zur Pflegefachkraft
bildet Pflegekréafte aus, diein allen Bereichen der
Pflege ihre Tatigkeit finden kénnen. Die neue Ausbil-
dungsform hat den Menschen mit seinem pflege-
bedurftigen Kérper und die Beziehung zu diesemim
Fokus. Inderdreijahrigen Berufsfachschule fir Pflege
werden junge Menschen somit auf die Einsatzfelder
in Krankenh3usern, Altenpflegeeinrichtungenundin
ambulanten Diensten ausgebildet. Es handelt sich
um eine dual organisierte vollschulische Ausbildung
deren Unterrichtsinhalte an der Fritz-Erler-Schule
stattfindet.

Die Fachschule fiir Sozialpddagogik an der Fritz-Er-
ler-Schule istim Landkreis Tuttlingen die einzige M&g-
lichkeit vor Ort, eine Berufsausbildungim padagogi-
schen Bereich zu absolvieren. Neben demklassischen
Einsatzim Kindergartenund in der Die Ausbildung

zum staatlich anerkannten Erzieher bzw. zur staatlich
anerkannten Erzieherin ist in der praxisintegrierten und
klassischen Form sowie in Teilzeit méglich. Dabei sind
die klassische und die praxisintegrierte Form vergttet.
Erzieherinnen und Erzieher finden Anstellungin der
Kindertagesstatte, in sonderpadagogischen Einrich-
tungen sowie in der Jugendhilfe (z.B. schulische Ganz-
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tagesbetreuung, Wohn-und
Tagesgruppen, Familienhilfe).

Die Kaufmannische Berufs-
schule der Fritz-Erler-Schule
beschultin der Berufsaus-
bildung sieben duale Ausbil-
dungsberufe. Die Industrie-,
Bank-, Einzelhandels-, Gro3-
handelskaufleute, sowie die
Verkauferinnen und Verkaufer,
Fachlageristen und Fachkrafte
fUr Lagerlogistik gebenam
Informationstag Einblicke in
ihre Arbeitsfelder.

Schulerinnen und Schiler mit
einem mittleren Bildungsab-
schluss sowie Gymnasiasten
nachKlasse 9 oder10 haben
an den beruflichen Gymnasi-
endie Moéglichkeit, innerhalb
vondreiJahrendie allgemei-
ne Hochschulreife (Abitur)

zu erlangen. In den Eingangsklassen werden die aus
verschiedenen Schularten stammenden Schilerin-
nenund Schiler mithilfe eines individuellen Férder-
programms auf einenvergleichbaren Wissensstand
gebracht.

——

Das Wirtschaftsgymnasium bereitet auf ein dement-
sprechendes Studium vor, schafft zudemideale Vo-
raussetzungen fur kaufmannische, verwaltungs- und
finanznahe Ausbildungsberufe. Es wird ein vertieftes
Verstandnis fur volkswirtschaftliche Zusammenhéange
und betriebswirtschaftliche Arbeitsablaufe sowie
deren Steuerung und Kontrolle vermittelt.

Sprachbegabte Schilerinnenund Schiler sind
mogliche Kandidaten fir das Profil ,,Internationale
Wirtschaft“ des Wirtschaftsgymnasiums, bei dem
zusatzlich festgelegte Inhalte bilingual, d.h. in Deutsch
und Englisch, unterrichtet werden. Die Chancen auf
dem Arbeitsmarktund beim Zugang zu internationalen
Studien- und Ausbildungsgangenkdnnen durch den
entsprechendenzusatzlichen Abschluss des ,Internati-
onalen Abiturs Baden-Wirttemberg“ erhdht werden.

Im Ernahrungswissenschaftlichen Profil werden
ausgezeichnete naturwissenschaftliche Grundlagen
im Bereich der Erndhrung und Chemie erworben. Das
Profilfachist zwischen der Medizin und der Biochemie
angesiedelt und beschaftigt sich mit der Zusammen-
setzung von Lebensmitteln und deren physiologi-
schen Wirkung auf den menschlichen Organismus.
Dabeiwerden die Verdauung, der Stoffwechsel, die

52

Praktische Ubung: Strom in Bewegung

Diatetik sowie das Verbraucherverhalten in den Blick
genommen. Die Chemie vermittelt hierflr grund-
legende Kenntnisse Uber den Stoffaufbau und die
Stoffeigenschaften. Eine Vielzahl chemischer Expe-
rimente und schilerorientiertes Arbeiten sorgen flir
einen abwechslungsreichen Unterrichtsablauf. Durch
seine naturwissenschaftliche Ausrichtung werden
hierbei beste Voraussetzungen fir ein Studium der
Medizin, Pharmazie, Chemie oder Lebensmitteltech-
nologie geschaffen.

Das Sozial- und gesundheitswissenschaftliches
Gymnasium (Profil: Soziales) vermitteltim Profilfach
Padagogik und Psychologie fundierte Grundlagen
der Erziehungswissenschaft und vor allem schwer-
punktmafig solides, lebensnahes Wissenin mehreren
Teilgebieten der Psychologie (Persdnlichkeitsent-



Praktische Ubungen gehdren in den Naturwissen
schaften einfach dazu

wicklung, Verhaltenin Gruppen, Kommunikation,
Wahrnehmung etc.). Dabei geht es darum, den
Menschen, d.h. unser Verhalten und unsere Psyche,
besserzuverstehen. Somit stellt dieses Profilfach fir
all diejenigen Schilerinnen und Schiler einen Nutzen
dar, die spater beruflich mit Menschen, z.B. in sozia-
len Berufen, arbeiten méchten (Lehramt, Werbung/
Marketing, Kommunikationswissenschaften, Medizin,
soziale Arbeit etc.).

Das Sozial- und gesundheitswissenschaftliches
Gymnasium (Profil: Gesundheit) vermitteltim
Profilfach Gesundheit und Pflege die fachwissen-
schaftlichen Grundlagenu.a. aus Biologie, Pflegewis-
senschaften, Pddagogik, Psychologie und Soziologie
und bildet somit die Grundlage fur ein Studiuminden
Bereichen Medizin, Pharmazie oder auch Pflege-und
Sozialmanagement. Die heutige Gesellschaft veran-
dertsichinvielen Bereichen (unter anderem Arbeit
und Umwelt). Die Schiler sollen diese Verdnderungen
reflektierenundinihrem Profilfach erlernen, wie sie
durchihreigenes Handeln und Verhalten ihre eigene
Gesundheitund die ihrer Mitmenschen verbessern
kénnen.

Die zweijahrige Berufsfachschule zielt neben beruf-
lichen Inhalten gemeinsam mit allgemeinbildenden
Fachern auf den Erwerb eines mittleren Bildungs-
abschlusses (Mittlere Reife) und eine fachbezoge-
ne Vorbereitung auf die Berufsausbildung ab. Die

Fritz-Erler-Schule bietet hierbei die Fachrichtungen
Wirtschaft, Gesundheit und Pflege, Erndhrung und
Hauswirtschaft an. Ein guter Abschluss qualifiziert far
die Aufnahme am Beruflichen Gymnasium und dem
Berufskolleg.

Im Berufskolleg I werden sowohl die Grundlagenin
einem bestimmten beruflichen Profil gelegt als auch
eine erweiterte Allgemeinbildung vermittelt. Ein guter
Abschlussim Berufskolleg | qualifiziert zum anschlie-
Benden Besuch des Berufskollegs Il, mit dessen
Abschluss die Fachhochschulreife erlangt wird. Die
Fritz-Erler-Schule bietet hierbei die Fachrichtungen
Wirtschaft und Pflege flr die Region Tuttlingen an.

Praxissemester und Orientie-
rungspraktikum

Die Fritz-Erler-Schule freut sich angehende Lehrkraf-
te wahrend ihrer Praktika begleiten zu durfen. Ebenso
kénnen Studenten/-innenihre Praktika von berufli-
chen Fachern an der Fritz-Erler-Schule absolvieren.

Projekte

Die Fritz-Erler-Schule organisiert und begleitet

viele Projekte, welche die Schiler/-innen mitihrem
Lehrer/-innen betreuen, z.B. der schuleigene Was-
serspender oder auch das Sudanprojekt. All diese
Projekte zeichnet die Schule als eine soziale und
organisierte Einrichtung aus.

Seit 2019 ist die Fritz-Erler-Schule zertifizierte ,Di-
gitale Schule®: Die Besucher erleben vor Ort die
Umsetzung digitaler Unterrichtsmethodenim Schul-
alltagund den Einsatz neuer digitaler Medien vordem
Hintergrund eines Berufsprofiles.

Unser Leitbild:
Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen unsere Schu-
lerinnenund Schiiler.

NN | NFO CORNER

Fritz-Erler-Schule
Mdihlenweg 23/29
78532 Tuttlingen

Fon 07461926-2900

Fax 07461926-2911

E-Mail info@ets-tuttlingen.de
Internet fes-tuttlingen.de
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Kreismedienzentrum

Unterstutzung und
Ansprechpartner der Schulen

Sucht man nach Schlagworten wie ,zeitgemaf3e Bildung“ oder ,Lebenin der digi-

talen Transformation® findet man unzahlige Artikel, Videobeitrage, Twitter Threads

und Literatur. Kaum jemand zweifelt die Wichtigkeit und die Bedeutung vom Einsatz

digitaler Medien in der beruflichen und schulischen Ausbildung an.

Die Anforderungen an die Heranwachsenden, sich
in eine Gesellschaft zuintegrieren, die sichin
einer Zeit des Umbruchs befindet, stellt auch an die
berufliche Ausbildung hohe Anforderungen - diesin
beiderlei Hinsicht - Auszubildender - Ausbilder.

Im Bereich der Digitalisierung sind die geforderten
Kompetenzen bezlglich Industrie 4.0, Kl, kommuni-
kativer und kollaborativer Vernetzung heute schonin
vielen Ausbildungsberufen sehrhoch. Hinzu kommt
noch, dass man sich fortlaufend mit den Herausforde-
rungen der digitalen Transformation auseinanderset-
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zenmuss, da es eine ,erhebliche Innovationsdynamik
quer durch samtliche Technologiesegmente, seien
dies Steuerungs- und Datenanalysetools oder addi-
tive Fertigungsverfahren, 3D-Druck oder Robotik“*
gibt.

Organisation

Das Kreismedienzentrumistim Bereich der Medienbil-
dungder Ansprechpartner flir Schulen und Bildungs-
einrichtungenim Landkreis. Die Schulen werden

*Quelle: In: schule21.blog, Dr.Schmid, Stand: 21.12.2022



vom Kreismedienzentrum in der Medienentwicklung
begleitet. Das Kreismedienzentrum fihrt ein umfas-
sendes Angebot an Medien und Mediengeraten. Es
steht als kompetenter Beratungspartner zu medien-
padagogischen sowie technischen Fragen bereit.

In den letzten Jahren wird die medienpadagogische
und technische Beratung durch die Spezialistenim
Kreismedienzentrum immer wichtiger, da der Umgang
mit immer neuen Informationstechnologien zuneh-
mend das Leben von Kindern und Jugendlichenund
damit auch den Schulalltag bestimmt.

Imm modern ausgestatteten Schulungsraum finden
regelmafig Workshops und Seminare, medienpéda-
gogische Veranstaltungen sowie individuelle Bera-
tungen statt.

Schuldigitalisierung

Das Kreismedienzentrum Tuttlingenist Teil eines
Medienzentren-Verbundes Baden-Wiirttemberg und
stehtzudem in engem Kontakt mit dem Landesmedi-
enzentrum. Mit dem ,Digitalpakt BW* erhielt das Me-
dienzentrum zudem die Aufgabe, Schultréager beider
Erarbeitung kommunaler Medienentwicklungsplane
zu unterstltzen und begleitet in diesem Kontext die
Fritz-Erler-Schule Tuttlingen, die Ferdinand von Stein-
beis-Schule Tuttlingen und die Erwin-Teufel-Schule
Spaichingen bei der Medienentwicklungsplanung und
willauch fortlaufend Unterstltzung bietenim Prozess
der digitalen Weiterentwicklung. Uberdies sieht sich
das KMZ als eine Institution an, die den Lehrkraften
qualitétsgeprifte, facher- und fachspezifische Medi-
en zur Verfigung stellt, sowohl pddagogische als auch
technische Schulungen zu grundlegenden Themen
durchflihrt und zum Umgang mit innovativen Techno-
logienin einem sogenannten ,Makerspace*als einem
,dritten Ort“- neben dem Zuhause und dem Arbeits-
platz/ Schule, einladt. Hierbei handelt es sichum einen
,Tuftlerraum®in denen analoge und digitale Werkzeu-

INFO CORNER

Kreismedienzentrum
Tuttlingen

Mihlenweg 17
78532 Tuttlingen

Fon 074619262200
E-Mail info@kmz-tuttlingen.de
Internet www.kmz-tuttlingen.de

ge, Gerate und Software entdeckt, angewandt und

in kreativen Prozessen erlebt werden kénnen. Das
Angebot reicht vom Lasercutter, Uber 3D-Drucker, ei-
nem ,Virtual- und Augmented Reality-Labor” bis zum
grof3flachigen GreenScreen-Bereich, in dem kreative
Videos produziert werden kénnen.

DarUber hinaus ist eine individuelle medienpadagogi-
sche und medientechnische Beratung vor Ort még-
lich. Diese neutrale und objektive Beratung steht allen
Schultrédgern und Schulenim Landkreis kostenlos zur
Verfligung und erfolgt durch den Leiter des Kreisme-
dienzentrums, einem Team aus Schulnetzberatern und
den medienpadagogischen Beratern des KMZ. Diese
wiederum arbeiten alle selbst zeitgleich als Lehrer
und sind damit angemessen befahigt, die Bricke
zwischen Pddagogik auf der einen und Technik auf der
anderen Seite zu schlagen

Unterstlitzung Unterricht

Neben der Bereitstellung von Medien und der Bera-
tung bieten Sie die Moglichkeit, den mediengestiitz-
ten Unterricht mitinteressanten Anwendungenund
den dazugehdrenden Lizenzen zu erganzen:

Unterstiitzung
Unterricht

Digitaler
Arbeitsblatt-
generator

Digitale
Pinnwande

Digitale
Schnitzeljagd

Moodle/
It’s Learning
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Johann-Peter-Hebel Schule

Tuttlingen
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HIT DEH FORDERSCHWERPUNKT

Die Johann-Peter-Hebel-Schule ist ein Sonderpadagogisches Bildungs- und

Beratungszentrum, auch SBBZ genannt. Sie hat den Férderschwerpunkt, geistige

Entwicklung. Das Ziel ist es, die Schiler und Schulerinnen auf ein selbstbestimmtes

Leben mit groptmaoglicher Aktivitatin und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

vorzubereiten.

ie Johann-Peter-Hebel-Schule ist ein offener Ort,

derallen Schilerinnen und Schilern mit unter-
schiedlichen Besonderheiten eine groftmogliche
Teilhabe und Aktivitatin der Gesellschaft ermdglicht.
Die Férderung kommunikativer Kompetenzen mit Hil-
fe der Moglichkeiten der Unterstitzten Kommunikati-
on habtim Schulalltag einen besonderen Stellenwert.
Auf eine vertrauensvolle Partnerschaft in Erziehung
und Bildung wird grof3en Wert gelegt.
Um dem individuellen sonderpadagogischen For-
derbedarf der Schiilerinnen und Schiler gerecht zu
werden, ist die Schule offen fir verschiedene Még-
lichkeiten der Beschulung.

Organisation

Die Schulzeit an einem SBBZ untergliedert sich in drei
Schulstufen: Die vierjahrige Grundstufenzeit, die finf-
jahrige Hauptstufenzeit sowie die dreijahrige Berufs-
schulstufenzeit.

— Die Grundstufe wird als Grundlage der Gestaltung
des Schulalltags angesehen.
Ein Schwerpunkt wird auf die Férderung lebens-
praktischer Kompetenzen wie z.B. Essen, Trinken,
Toilettentraining sowie An- und Ausziehen gelegt.
Das Zielist es, eine Arbeitshaltung anzubahnen,
bzw. deren Entwicklung zu férdern.

Mit Hilfe von Symbolen werden Ablaufe und
Strukturen visualisiert. Dies wird in den folgenden
Schulstufen fortgesetzt. Dabei wird auf eine Sym-
bolsammlung (Metacom) zuriickgegriffen.

In der Hauptstufe steht die Auseinandersetzung
mit der Behinderung und dem eigenen Kérperim
Vordergrund. Mitverantwortung innerhalb und au-
Berhalb der Schulgemeinschaft und Hinfihrung zu
mehr Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
sind weitere wichtige Bestandteile dieser Stufe.
Das aktive Mitbestimmen und Mitentscheiden
wird gelernt, und die Teilnahme am &ffentlichen
Leben gewinntimmer mehran Bedeutung. Au-
Berdem setzen sich die Schulerinnen und Schler
bewusst mit dem Thema Umwelt und Erndhrung
auseinander.

In der Berufsschule werden die Schiler/innen
gezielt auf ihrnachschulisches Leben vorbereitet.
Inunterschiedlichen Kursen wie z. B. Werkstatt
sowie in betrieblichen Praktika auf dem Allgemei-
nen Arbeitsmarkt kénnen sich die Schiler/innen
Uberihre Wiinsche und Interessen furihr nach-
schulisches Leben bewusst werden. Die Freizeit-
gestaltung sowie eine Auseinandersetzung mit
demThemenfeld ,Wohnen“ sind ebenfalls inhalt-
liche Schwerpunkte dieser Stufe. Die der Schule
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Schultrager:
Schulart: SBBZ Geistige Entwicklung

Landkreis Tuttlingen

Unterricht: 34 Unterrichtsstunden
(aktuell Kirzung auf
31Unterrichtsstunden)

Bildungsplan: fir Schilerinnen und Schiler
mit Anspruch auf ein Son-
derpddagogisches Bil-
dungsangebotim Férder-
schwerpunkt Geistige
Entwicklung 2022

Schdlerzahl: 144 Schdiler/innen

KlassengréBe: 6 bis 7 Schuiler/innen

SCHULKINDERGARTEN

Regenbogenkindergarten
Schulkindergarten mit Férderschwerpunkt
geistige, kérperliche und motorische Ent-
wicklung

Gruppengréfle: 6

Offnungszeit: Mo undDi 08:30-14:50 Uhr
Mi 08.30-13:20 Uhr
DoundFr 08:30-11:50 Uhr

BERATUNGSSTELLE

Sonderpddagogische Friihberatungsstelle
als Mitglied im Frihférderbund der Sonderpéa-
dagogischen Beratungsstellenim Landkreis
Tuttlingen

angegliederte Berufsvorbereitende Einrichtung
(BVE) dauert in der Regel zwei Jahre undrichtet
sich an Schilerinnenund Schuler der Berufsschul-
stufe sowie an Absolventen und Absolventinnen
der Sonderpédagogischen Bildungs- und Bera-
tungszentren mit dem Férderschwerpunkt Lernen,
die aufgrund ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten
Potenzial fir eine erfolgreiche Eingliederungin den
allgemeinen Arbeitsmarkt aufweisen. Ziel ist eine
nachhaltige undlangfristige Eingliederung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt.

Die Anzahl derKinderin allen Klassen beschrankt sich
auf Kleingruppen. Auerdem gehdren zur Johann-Pe-
ter-Hebel Schule eine sonderpadagogische Friih-
beratungsstelle und ein angegliederter Schulkinder-
garten (Regenbogenkindergarten) flr geistig- und
koérperbehinderte Kinder. Hier sind Sozialpadagogen,
Erzieher, Physiotherapeuten und stundenweise auch
Lehrpersonal beschaftigt.

Das Angebot der sonderpédagogischen Frihbe-
ratungsstelle richtet sich an Kinder mit einer Behin-
derung oder Auffalligkeiteninihrer Entwicklungim
Altervon O-6 Jahren. Inhalte sind unteranderem die
Beratung von Eltern sowie die Férderung der betrof-
fenenKinder.

Projekte

Die Johann-Peter-Hebel-Schule gestaltetim Laufe
des Schuljahres unterschiedliche Projekte. Vorallem
in der Adventszeit werden tolle Projekte von unseren
Schulerinnenund Schilerumgesetzt. So beispiels-
weise der Weihnachtsverkauf am Landratsamt Tutt-
lingen mit selbstgemachten Produkten, Geschenken
und Leckereien.

Die Schule beteiligt sich auBerdem an verschiedenen
Aktionen der Stadt Tuttlingen wie z.B. dem Stadtra-
deln oderbei ,runund fun®.

Zweimalim Schuljahr (zu Weihnachten und zum Schul-
jahresende) gestaltet die gesamte Schulgmeinschaft
einen Gottesdienst.

Auch Schullandheimaufenthalte sowie verschiedene
Ausfilige sind Teil des schulischen Lebens.

Unsere Leitgedanken

Flrunsere Schulerinnen und Schiler mit einem
sonderpadagogischen Férderbedarf im Bereich der
geistigen Entwicklung, verstehen wiruns als ein offe-
ner Ort, derallen Schilerinnen und Schilern mitihren
unterschiedlichen Besonderheiten eine grotmaog-
liche Teilhabe an/ und Aktivitat in der Gesellschaft
ermoglichen mdchte. Soist esuns neben derindivi-
duellen Férderplanung wichtig, die Schilerinnen und
Schiler aktivin Entscheidungsprozesse mit einzube-



Vertrauensvolle Partnerschaft
in Erziehung und Bildung

Férderung kommunikativer
Kompetenzen

Leitbild

Offener Ort, dereine grofit-
mogliche Teilhabe anund
Aktivitat in der Gesellschaft
ermdglicht.

ziehen z.B. durch die SMV sowie gewahlten Schilern
als Mitglieder unserer Schulkonferenz.

Danebenist die Férderung kommunikativer Kompe-
tenzen mit Hilfe der Méglichkeiten unterstiitzter Kom-
munikation von besonderer Bedeutung. Jeder Schiler
soll die Méglichkeit erhalten, seinenindividuellen
Voraussetzungen entsprechend mit seiner Umwelt zu
kommunizieren und auf diese Einfluss zu nehmen. Dies
kann mit Hilfe von Gebarden, einfachen Bildsymbolen
oder elektronischen Kommunikationshilfen (z.B. iPad
mit einer Talker App) geschehen.

AuBerdem legen wir grofen Wert auf eine vertrau-
ensvolle Partnerschaft mit den Erziehungsberech-
tigten. Esistuns ein besonderes Anliegen, alle ander
Erziehung und Bildung Beteiligtenin unsere Arbeit

mit einzubeziehen, gemeinsam die Schilerinnenund
Schulerin den Mittelpunkt zu stellen und individuelle
Ziele und MaBnahmen zu erarbeiten, anzustreben und
zu evaluieren.

Bildungsinhalte und Ziele

Derneue Bildungsplan fir sonderpadagogische
Bildungs- und Beratungszentren mit dem Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklungvon 2022, bildet
die Grundlage unserer taglichen Arbeit. Das Lehrer-
kollegium hat damit begonnen, auf der Grundlage
des neuen Bildungsplanes das Schulcurriculum zu
Uberarbeiten und neu zu gestalten. Der Bildungsplan
beinhaltet neben Unterrichtsfachern, die sichanden
Fachern der allgemeinen Schulen orientieren auch
Lebensfelder(z.B. das selbstandiges Leben), die zen-
trale, wichtige Lebensbereiche unserer Schilerinnen
und Schiler beschreiben.

demindividuellen
sonderpadagogischen
Férderbedarf der Schiler
und Schilerinnen gerecht zu
werden

Organisatorisches

Derzeit besuchen tber140 Schilerinnen und Schiler
unsere Schulein 21 Klassen. Sie kommen aus dem
gesamten Landkreis Tuttlingen und werden mit Klein-
bussen zur Schule und wieder nach Hause transpor-
tiert. Wir bieten als Ganztagesschule von Montag bis
Donnerstag ein Mittagessen an.

Auf Grund unseres Schilerzuwachsesvon ca. 40%in
denletzten flinf Jahrenreicht inzwischen der Platzin
unserem Schulhaus leider nicht mehr fir alle Klassen
aus. Vier Hauptstufenklassen sind voribergehend in
die Nachbarschaftsgrundschule Béttingen und unse-
re Berufsschulstufe mit drei Kursen an die Wachtfels-
schule Kolbingen ausgelagert. Wir sind sehr dankbar
Uber die freundliche Aufnahme und gute Zusammen-
arbeit mit den jeweiligen Schulen. Trotzdem freut sich
die Schulgemeinschaft auf den Zeitpunkt, andemalle
Schdlerinnen und Schiiler wieder unter einem Dach
unterrichtet werden.

NN | NFO CORNER

Johann-Peter-Hebel Schule
SBBZ Geistige Entwicklung

Semmelweisstraffe 70
78532 Tuttlingen

Fon 074619268600

E-Mail info@jphs-tuttlingen.de
Internet www.jphs-tuttlingen.de
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Otfried-Preuf3ler-Schule

OTFRIED
PREUSSLER
—~ SCHULE

Die Otfried-Preuf3ler-Schule ist ein sonderpadagogisches Bildungs-und Bera-

tungszentrum mit Férderschwerpunkt Sprache (SBBZ Sprache). Das Bildungsange-

botumfasst die Jahrgangsstufen von Klasse 1bis Klasse 4. Im Anschluss besuchen

die Schiler/innen die weiterfihrenden Schulen in Wohnortnahe. Zur Otfried-

Preufler-Schule (friher ,Sprachheilschule“) gehdren ein Schulkindergarten und

eine Sprachberatungsstelle.

as Schulgebaude liegtin Balgheim, inmitten

des Landkreises Tuttlingen, inreizvoll landlicher
Umgebung. Das Schulhaus wurde vom Trager 2012
vollstdndig saniert und ist digital auf neuestem Stand.
Schulkindergarten und Beratungsstelle befinden sich
imNebengebaude der Schule.

Schule

Die Otfried-Preupler-Schule mit dem Schulkinder-
gartenwurde im Jahr1980 vom Landkreis zunachstin
Spaichingen, ab 1989 am Standort Balgheim einge-
richtet.

Die Schule erméglicht als SBBZ Sprache, die Bildung
und Erziehung von Schiler/innen mit einemvom
Staatlichen Schulamt festgestellten Anspruch auf

ein sonderpadagogisches Bildungsangebotinden
Bereichen Sprache und Kommunikation.

Der Unterricht erfolgt nach dem Bildungsplan der
Grundschule, der erganzt vom Bildungsplan der
Sprachheilschulenin besonderem Maf3e die Férde-
rung der Sprach-und Kommunikationsfahigkeiten der
Kinder fokussiert.

Derzeit (Schuljahr22/23) besuchen 65 Schiler/innen
die Otfried-Preufler-Schule. In den Jahrgangstufen
zweiund vierist die Schule zweizligig. Der Klassentei-
lerliegt beil2 Schiler/innen.

Einen Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bil-

dungsangebot im Férderschwerpunkt Sprache erhal-
ten Kinder, die erhebliche Probleme in den Bereichen
Aussprache, Wortschatz, Grammatik, Redefluss oder
Sprachverstandnis aufweisen und kognitivin der Lage
sind, nach dem Bildungsplan Grundschule zu lernen.
BeiMehrsprachigkeit missen die Sprachauffalligkei-
tenauchinderErstsprache bestehen.

Momentan unterrichten an der Otfried-Preufler-
Schule 15 Lehrer mit Zusatzausbildung Sonderpa-
dagogik/Sprachheilpéadagogik, 1Logopéadinund
1Realschullehrer. Erganzt wird das Team von einer
padagogischen Fachkraft sowie einem FSJ.

Der sprachheilpddagogische Unterricht geht auf die
besonderen Bedlrfnisse der Kinder ein und konzipiert
die Férderung der Kinder nach einer fortlaufenden
Diagnostikindividuell je nach Férderbedarf. Die
Sprachheilschuleist als ,Durchgangsschule” konzi-
piert, das bedeutet, dass nach erfolgter Starkung der

63



SCHULE

Schultrager:

Landkreis Tuttlingen

Schulart: Grundschule, Klasse 1-4
Unterricht: Mo, Di, Do 8.00-14.30 Uhr,
Mi 8.00-13.00 Uhr
Fr 8.00-11.00 Uhr
Bildungsplan: Bildungsplan der Grund-
schule und Bildungsplan
der Sprachheilschule
Schdilerzahl: 65 Schdiler/innen
KlassengréBe: 12 bis max. 15 Schdler/innen
Lehrkrafte: 15 Sonderschullehrer/innen,
1Realschullehrer, 1Logo-
padin
1 Fachkraft, ergénzt von
einem FSJ
Sekretariat: Mo-Do  8.00-11.30 Uhr
SCHULKINDERGARTEN

Zweigruppiger Schulkindergarten mit Férder-
schwerpunkt Sprache

Gruppengréfe:

Je Gruppe 12 Kinderim
Altervon 3 Jahren bis Ein-
schulung

Offnungsrahmen: Mo, Di, Do 8.00-14.30 Uhr
Mi 8.00-13.00 Uhr
Fr 8.00-11.00 Uhr
BERATUNGSSTELLE

fur sprachaufféllige Kinder flr den
Landkreis Tuttlingen

Mitglied im Frihférderbund der Sonderpada-
gogischen Beratungsstellenim Landkreis




Sprachkompetenz, Kinder wiederin die Regelschule
ihres Wohnortes wechseln kénnen.

Schulkindergarten

Derzweigruppige Schulkindergarten bietet Platze
furje 12 Kinderim Alter von 3 bis 6 Jahren. Auch hierim
Vorschulbereichist die Voraussetzung zur Aufnahme
ein Antrag beim Staatlichen Schulamt mit anschlie-
Bend fundierter Sprachdiagnostik, die die Ebenen
Aussprache, Wortschatz, Grammatik, Sprachver-
stdndnis umfasst.

Das Teamim Schulkindergarten besteht aus einer
Fachlehrerin, einer Erzieherin, zwei Erzieherinnenin
Ausbildung und einer FSJ. Zusatzlich zurintegrierten
Sprachférderungin der Gruppe, erhalten die Schul-
kindergartenkinderindividuelle Férdereinheiten von
Sprachheil/lehrern (8 Wochenstunden pro Gruppe).

Beratungsstelle

Die Beratungsstelle der Otfried-Preufler-Schule ist
Teil des Frihférderverbundes der Sonderpadagogi-
schen Beratungsstellen des Landkreises Tuttlingen.
Das Beratungsteam stellt auf Wunsch der Eltern den
Sprachentwicklungsstand und mégliche Sprachauf-
falligkeiten fest und zeigt Férdermdglichkeiten auf.
Die Angebote erfolgen kostenfrei, arztliche Rezepte
sind nicht erforderlich.

Schule, Schulkindergarten und Beratungsstelle arbei-
ten eng mit Fachéarzten, anderen Beratungsstellenund

niedergelassenen Therapeuten zusammen, um eine
moglichst optimale Férderung zu gewahrleisten.
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Otfried-Preufler-Schule

Sonderpéddagogisches Bildungs-und Bera-
tungszentrum Férderschwerpunkt Sprache
Schulstr.8/1

78582 Balgheim

Fon 07461926 8500
Fax 07461926 8589
E-Mail Info@ops- balgheim.de
Internet www.ops-balgheim.de

E-Mail schulkindergarten@ops-balgheim.de
Fon +49746192685-07
E-Mail fruehberatungsstelle@ops-balgheim.de
Fon +49746192685-08

Berufliche Bildungsstitte
Tuttlingen GmbH

BBT

%

BBT Berufliche Bildungsstatte Tuttlingen GmbH

m " Handwerkskammer
Konstanz

FACHZENTRUM FUR
HANDWERK UND INDUSTRIE

CU0CSSS AUSBILDUNG
DRI AA
“* WEITERBILDUNG

.
Tt s ecccc oottt

QUALIFIZIERUNG

Max-Planck-StraBe 17 - 78532 Tuttlingen
Telefon: (0 74 61) 92 90 - 0 - info@bbt-tut.de

WWW.BBT-TUT.DE
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Viele Wege der Pflege

Werin einem Pflegeberuf arbeitet, istin einer zukunftsorientierten Branche unter-

wegs. Es bietet sich die Méglichkeit an, neben einer konventionellen Pflegeausbil-

dung, ebenfalls ein Studium zu absolvieren.

Ein verantwortungsvoller Beruf mit Perspektive!

AMUCCTT B

M40/ 30

Gute Kenntnisse in Anatomie und Physiologie sind Vor-
aussetzungen zur professionellen Pflege von Menschen

Pflegeausbildung oder Pflege-
studium

Im Fachbereich Pflege hat sichin denvergangenen
Jahren einiges getan. Zum Beispiel wurde mit der
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Reform der Pflegeausbildung ein universelles Berufs-
bild erschaffen, so dass der Ausbildungsabschluss
EU-weit anerkanntist. Auchin Sachen Studium gab es
viele Verbesserungen. Mittlerweile kann man aus einer
grofen Auswahl an Studiengangen wabhlen.

Pflegehilfskraft

Derschnellste Wegin einen Pflegeberuf ist die Ausbil-
dung zur Pflegehilfskraft. Der Ablauf der Ausbildungin
der Alten-oder Krankenpflegehilfe wird jeweilsin den
einzelnen Bundeslandern geregelt und dauert ein- bis
zwei Jahre. In Baden-Wirttemberg wird als Zugangs-
voraussetzung der Hauptschulabschluss gefordert.
Eine Pflegehilfskraft versorgt die pflegebediirftigen
Menschen direkt und unterstitzt damit die Pflege-
fachkrafte bei den unterschiedlichsten Pflegetatig-
keiten.

Pflegefachkraft

Die berufliche Ausbildung zur Pflegefachfrau und zum
Pflegefachmann orientiert sich an dem bundesein-
heitlichen Pflegeberufegesetzvom 01.01.2020. Die
Pflegeausbildung besteht aus dem theoretischen
und praktischen Unterricht an den Pflegeschulenund
der praktischen Ausbildung beim Tréger sowie bei
weiteren unterschiedlichen externen Praxisstellen.



AUF DIE PFL!EGE,/;.7
FERTIG, LOS! L'/

DAUER:

GENERALISTISCHE

2 JAHRE - AUSBILDUNG
deckt alle Pflegebereiche ab STUDI UM

generalistisch
mind. 6 Semester -

Pflege von
Kindern und
Jugendlichen

Pflege von
ilteren Menschen

- Bachelor mit
Berufszulassung
Pflegefachfrau/

-mann

Gesundheits-
& Kinderkranken-
pfleger/in

BERUFS- Pflegefach- Alten-
ABSCHLUSS: frau/-mann pflegerfin

’
~ ZUKUNFTS- ANGEMESSEN

Quelle: ,Beratungsteam Pflegeausbildung”, www.pflegeausbildung.net

Der Unterricht und die praktische Ausbildung finden Pflegestudium mit Praxis

immerim Wechsel statt.

Zu Beginn der Pflegeausbildung legt der Auszubilden- — Vollzeitstudium:

de seinen Vertiefungsbereich fest. In diesem Bereich Neben der beruflichen Pflegeausbildung bietet
findet der Gberwiegende Anteil der praktischen ein Pflegestudium weiterreichende Perspektiven.
Ausbildung statt. Im Rahmen der praktischen Ausbil- Ein Pflegestudium verbunden mit der grundstén-
dung finden die unterschiedlichen Praxiseinsatze im digen Pflegeausbildung er6ffnet neue Karriere-
Krankenhaus, beim ambulanten Pflegedienst, in der moglichkeiten und vielfaltige Aufstiegschancen.
stationaren Langzeitpflege und auch in der psych- Es befahigt unmittelbar zur Pflege von Menschen
iatrischen Versorgung sowie in der Versorgung von aller Altersstufen auf Basis wissenschaftlicher
Kindernund Jugendlichen statt. Erkenntnisse. Wahrend des liberwiegenden Voll-
Diese Ausbildung dauert drei Jahre als Vollzeitausbil- zeitstudiums (7 Semester) setzen sich die Studie-
dungund finf Jahre als Teilzeitausbildung. renden mit wissenschaftlichen Erkenntnissen der

Pflege-und Gesundheitswissenschaft, Medizin,
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Wundmanagement

Psychologie, Soziologie, Ethik, Rechtswissen-

schaft, Politik, Betriebswirtschaft und Okologie

auseinander. Die Studierenden werden so auf ihre

umfassende pflegerische Tatigkeit vorbereitet.

Das Studiumistin theoretische und praktische

Anteile aufgeteilt. Die klinische Pflegepraxis

erfolgtim Krankenhaus, in Pflegeheimenundin

ambulanten Pflegediensten.

Am Ende des Studiums werden zwei Abschlisse

erworben:

— Bachelor of Science (B.Sc.) als akademischer
Grad

— Staatliche Berufszulassung als Pflegefachfrau
oder Pflegefachmann

An folgenden Hochschulenist ein Pflegestudium

moglich:

— Hochschule Esslingen
www.hs-esslingen.de

— Padagogische Hochschule Schwabisch
Gmiind www.ph-gmuend.de

— Universitat Tiibingen
www.medizin.uni-tuebingen.de

— Evangelische Hochschule Ludwigsburg www.
eh-ludwigsburg.de

— Ausbildungsbegleitend studieren:

Die meisten denken, dass ein Studium in Kombi-
nation mit der Berufsausbildung nicht méglichist.
Das stimmt flr die Pflege nicht. In neun Semestern
istes mdglich bei seinem Ausbildungstragerund
in seiner Pflegeschule den Beruf der Pflegefach-
frau oder des Pflegefachmannes zu erlernenund
zudem gleichzeitig zu verschiedenen Prasenzzei-
ten an der Hochschule angewandte Pflegewis-
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senschaft zu studieren.
Am Ende des Studiums werden zwei Abschllsse
erworben:
— Bachelor of Arts(B.A.) als akademischer Grad
— Staatliche Berufszulassung als Pflegefachfrau
oder Pflegefachmann
Anfolgenden Hochschulenist ein aus-
bildungsbegleitendes Pflegestudium moglich:
— Katholische Hochschule Freiburg
www.kh-freiburg.de

Perspektive nach der Ausbildung:
das Pflegestudium

Ohne Abitur studieren -

diese Option gibt es!

Um ein Studium im Pflegebereich aufzunehmen, muss

man nicht unbedingt die Hochschulreife in der Tasche

haben. Es gibt drei Méglichkeiten, auch ohne Abiturim

Gesundheitswesen zu studieren. Allerdings ist keine

Hochschule dazu verpflichtet, Bewerber ohne Abitur

zu berlcksichtigen. Im Zweifel lohnt es sich, vorher bei

derbetreffenden Hochschule nachzufragen.

— Berufliche Aufstiegsfortbildung:
Werin einer beruflichen Aufstiegsfortbildung
seinen Meister oder eine vergleichbare Qualifika-
tion erworben hat, kann sich auch ohne Abitur fir
ein Studium entscheiden. Das vorherige Ablegen
einer Zulassungsprifungist in der Regel nicht
notwendig.

— Ausreichend Berufserfahrung:
Um ohne Meistertitel oder hochqualifizierten Ab-
schluss zum Studium zugelassen zu werden, kann
auch eine ausreichende Berufserfahrung nachge-
wiesenwerden. Als ausreichend gelten dabeieine
mindestens zweijahrige Berufsausbildung sowie
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BESTE CHANCEN
AUF KARRIERE ...

.. bei der AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg

er erste Schritt ins Berufsle-

benist immer eine Heraus-
forderung. Fur die Ausbildung
zum/zur Sozialversicherungs-
fachangestellten, kurz SoFa, ist
ein gutes Gespur fir Menschen
wichtig, um individuell auf die
Versicherten und ihre Anlie-
gen eingehen zu kdnnen. Eine
aufgeschlossene Art, Einsatz-
bereitschaft und Flexibilitat, im

bildes. Nach der Ausbildung ste-
hen verschiedene Aufstiegswege
offen: Als Fihrungskarriere der
AOK-Betriebswirt inklusiv Ba-
chelor of Arts “Health Care Ma-
nagement” und als Fachkarriere
der AOK-Experte. Ihre eigenen
individuellen Starken kénnen die
Azubis mit der Teilnahme an dem
Talentmanagementprogramm
,Orient” herausfinden.

Anzeige

Reife. Mit Abitur besteht die
Moglichkeit die Ausbildung auf
zwei Jahre verkirzen. Die AOK
bietet exzellente berufliche
Perspektiven sowie eine sichere

Zukunft bei einem fairen und
verlasslichen Arbeitgeber.

Umgang mit dem Team und den
Kunden ist ebenfalls von Vorteil. Eins ist sicher: gute Nachwuchs-
krafte sind bei der AOK immer
gesucht. Die SoFa-Ausbildung
dauert in der Regel drei Jahre.

Voraussetzung ist die mittlere

Online-Bewerbung und mehr In-
fos zur Ausbildung bei der AOK
unter: www.aok.de/karrierestart.

Im direkten Kundenkontakt
erleben die Berufseinsteiger die
Praxis eines vielfaltigen Berufs-

AGK

Die Gesundheitskasse.

Jetzt informieren und direkt online
bewerben auf aok.de/karrierestart

Genau mein Ding: die AOK.

Du mochtest deine Talente entfalten, deine Starken beweisen und
deine Ideen einbringen? Dann herzlich willkommen bei der AOK.
Als groBte Krankenversicherung in Baden-Wurttemberg bereiten

Deine Ansprechpartnerin:
Jasmin Springmann, Tel.: 07721 805-254

Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

wir dich bestens auf einen spannenden Berufsweg vor: mit vielen
Karrierechancen, sinnvollen und abwechslungsreichen Aufgaben
sowie flexiblen Arbeitszeiten.

1.PLATZ
Attraktivste Arbeitgeber
2021
Zertfkatsetzﬂll /
audit berufundfamilie

AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg
Die Gesundheitskasse.

Ab 1.9.2023 bilden wir aus:

Wralcnemnoen
trendence

e Sozialversicherungsfachangestellte (m/w/d)

o AOK-Betriebswirt inkl. Bachelor of Arts “Business Administration
und Healthcare-Management” (m/w/d)

e Bachelor of Arts ,Soziale Arbeit im Gesundheitswesen” (m/w/d)



Empathie und Zuwendung gehdrt zur Grundhaltung in
einem pflegerischen Beruf

eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung. So-
wohl die Ausbildung selbst als auch die Berufser-
fahrung missen aus dem Gesundheitsbereich
stammen. Die Generalistische Pflegeausbildung
kann also eine Mdglichkeit sein, eine fundierte
Ausbildung zu absolvieren, die viele Karrierem&g-
lichkeiten bietet.

Diese Studiengange gibt es
inder Pflege

Im Fachbereich Pflege hat sichin denvergangenen
Jahren einiges getan. Es wurde mit der Reform der
Pflegeausbildung ein universelles Berufsbild er-
schaffen, so dass der Ausbildungsabschluss EU-weit
anerkanntist. Auchin Sachen Studium gab es viele
Verbesserungen. Mittlerweile kann man aus einer
grofen Auswahl an Studiengdngen wahlen. Zuden
bekanntesten gehoren:

— Pflegewissenschaft

— Pflegemanagement

— Pflegepédagogik

— Advanced Nursing Practice

— Palliativpflege

— Psychiatrische Pflege

— Gerontologie

Nach erfolgreichem Studienabschluss kann manim
Management von Krankenhausern und Pflegeheimen
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arbeiten oder die Qualitat der Pflege im Unternehmen
sichern. Auch Weiterbildungenin der Pflege, auf3er-
halb eines Studiums, sind méglich. Viele Pflegeein-
richtungen sind sehr daran interessiert, gut weiterge-
bildete Mitarbeitende zu beschéaftigen. In den meisten
Falleninvestieren die Arbeitgeber gernein die berufli-
che Weiterentwicklungihrer Mitarbeitenden.

So sehen die Perspektiven mit
Studienabschluss aus

Es gibt sowohl Pflegestudiengdnge, bei denen man
sich auf einrecht klar definiertes Berufsfeld vorberei-
tet als auch Studiengange, bei denen man von viel-
seitigen Berufsperspektiven profitieren kann. Dies ist
beispielsweise bei einem Pflegemanagement-Studi-
um oder einem Studium der Gesundwissenschaften
der Fall. Potentielle Arbeitgeber sind je nach Fach-
richtung: Kliniken, Krankenhauser und Praxen sowie
Sozial- und Krankenversicherungen. Daneben kann
man auch in der gesundheitlichen Unternehmens-
oder Politikberatung arbeiten oder Karriere in der
Forschung und Lehre machen.

Folgende Einsatzbereiche sind moglich:

— Pflegedienstleitung

— Stationsleitung

— Wohnbereichsleitung

— Pflegeberatung

— Pflegepadagogik

— Offentliche Verwaltung

— Forschungund Lehre an einer Universitat

Woher bekommt man finanzielle
Unterstiitzung?

Jedes Studiumist nicht nur mit einem zeitlichen, son-
dern auch mit einem finanziellen Aufwand verbunden.
Wer die Studiengebihren und die Kosten flr not-
wendige Prifungsunterlagen nicht alleine aufbringen
kann, hat die Méglichkeit, finanzielle Hilfe zu beantra-
gen. Zu den Moglichkeiten der finanziellen Férderung
gehoren: Bildungskredit, Studienkredit, BAf6G oder
Stipendium. Fir alle Férdermdglichkeiten gilt, dass
man diese beantragen bzw. sich dafiirbewerben
muss. Ansprechpartner fir den Bildungskreditist das
Bundesverwaltungsamt, zur BAf6G-Beantragung
wendet man sich an das Bundesministerium fir Bil-
dungund Forschung. Um ein Stipendium zu erhalten,
kann man sich an die Friedrich-Ebert-Stiftung, die
Konrad-Adenauer-Stiftung oder die Studienstiftung
des deutschen Volkes wenden. Daneben gibt es auch
dasvonHochschulenvergebene Deutschlandstipen-
diumund Angebote kleinerer Stiftungen.



SCHON WAS VOR?
WIE WARS ...

... mit einem Freiwilligendienst beim ASB Tuttlingen?

ach der Schulzeit einmal

etwas Praktisches tun

und anderen Menschen
helfen, einen Einblick in die
Arbeitswelt gewinnen und neue
Erfahrungen machen - diese
Chancen eroffnet ein Freiwil-
liges Soziales Jahr (FSJ) oder
ein Bundesfreiwilligendienst
(BFD) beim ASB. Des Weiteren
bietet der Freiwilligendienst die
Weiterentwicklung der eigenen
Personlichkeit, die Begegnung
mit Menschen, das Erfahren von
Gemeinschaft, die Moglichkeit
unsere Gesellschaft mitzuge-
stalten, berufliche Orientierung
und das Kennenlernen sozia-
ler Berufsfelder. In der Regel
dauert ein Freiwilligendienst 12
Monate. Die praktische Arbeit
in der Einsatzstelle wird von
regelmaBig stattfindenden Bil-
dungsseminaren im ASB-Forum
in Tubingen erganzt.
Der Arbeiter-Samariter-Bund
Baden-Wirttemberg e. V., als
Arbeitgeber von derzeit mehr
als 8.000 Beschaftigten, ist
einer der grosten Anbieter von
Dienstleistungen im Bereich
Rettungsdienst, Katastrophen-
schutz und Sanitatsdienst, sowie
im Bereich der stationaren,
teilstationdren und ambulanten
Altenpflege. Der Verband ist
Rechtstrager fur die 22 rechtlich
nicht selbstandigen Gliederun-
gen. Spitzenverband flr den
ASB ist der Deutsche Parita-
tische Wohlfahrtsverband, im
Bereich des Rettungsdienstes ist
der Verband eigenstandiger Ver-
tragspartner und Auftragnehmer
des Landes Baden-Wirttem-
berg.
Der ASB Region Tuttlingen mit

derzeit rund 100 Mitarbeiter/
innen betreibt aktuell einen
leistungsfahigen Behinderten-
fahrdienst, Meniservice, mobile
soziale Dienste, Schlerinklusi-
onsassistenz, Senioreneinkaufs-
bus, Krankentransport sowie
eine Rettungswache in MUhl-
heim und Bad Durrheim. Viele
rein ehrenamtliche Hundeteams
der Rettungs- und Besuchs-
hundestaffel sind bei der Suche
nach Vermissten oder in den

ASBTUTTLINGEN

Anzeige

Behinderteneinrichtungen, den
Alten- und Pflegeheimen sowie
in Kindergarten im Einsatz.
Freiwilligendienste sind im
Krankentransport und in der
Schulerassistenz moglich.

Interessiert? Fir Fragen steht
unsere Dienststellenleitung,
Frau Martin-Nann, Tel. 07461-
9636-0, gerne zur Verflgung.
Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung!

Ein Jahr ist perfei_(t,
um mal auszusteigen.
Oder sich einzubringen.

Info's unter:
07461-9636-0

FREIWILLIGES SOZIALES JAHR oo
BUNDESFREIWILLIGENDIENST

Fiir unsere ASB Region Tuttlingen zum nédchstmadglichen Termin

Der Landesverband des Arbeiter-Samariter-Bundes Baden-
Wirttemberg e. V., als Arbeitgeber von derzeit ca. 8.000
Beschéftigten, ist einer der groBten Anbieter von Dienst-
leistungen im Bereich Rettungsdienst, Katastrophenschutz
und Sanitatsdienst, sowie im Bereich der stationaren,
teilstationdren und ambulanten Altenpflege.

Als Einsatzbereiche fiir ein FSJ oder BFD
stehen folgende Bereiche zur Verfiigung

= Krankentransport
inkl. Ausbildung zum Rettungssanitater (w/m/d)

= Schulerassistenz — Begleitung korperbehinderter
Jugendlicher in der allgemeinbildenden Schule

Interessiert? Ein Beginn ist jederzeit moglich.

ASB Baden-Wiirttemberg e.V.
Region Tuttlingen

Bei Fragen einfach anrufen.
07461-9636-0

Frau Martin-Nann

Im Egartenweg 10
78532 Tuttlingen

verwaltung@asb-tut.de

Wir helfen
hier und jetzt.

WASS,

Arbeiter-Samariter-Bund

www.asb-tut.de

73






Ausbildungsverbund
Generalistische Pflegeausbildung:
Ein starkes Team

Am 01. 04. 2020 startete der Landkreis Tuttlingen mit der Einrichtung einer Koordi-
nierungsstelle fir die Generalistische Pflegeausbildung. Der Grund war die ebenfalls
seitdem O1. O1. 2020 neu geregelte Generalistische Pflegeausbildung, die bis dahin

drei getrennt geregelten Ausbildungen der Gesundheits-und Krankenpflege, der

Gesundheits-und Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege zu einem einheitli-

chen Berufsbild zusammenfihrte. Die neue, nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG)

organisierte Pflegeausbildung, ermdglichtin drei Jahren den EU-weit anerkannten

Beruf der Pflegefachfrau/ des Pflegefachmanns zu erlernen.

iese Ausbildungistin einen schulischen Teil, deran

einer Pflegeschule stattfindet und 2100 Stun-
denumfasstund einen praktischen Teil, derin unter-
schiedlichen Versorgungsbereichen mit mind. 2500
Stunden stattfindet, aufgeteilt. Die praktische Aus-
bildung in denverschiedenen Versorgungsbereichen
umfasst die Pflichteinsatze in unterschiedlichen Ein-
richtungen wie der stationaren Akutversorgung, der
stationdren Langzeitpflege, derambulanten Pflege
und der padiatrischen Versorgung, sowie im letzten
Ausbildungsjahr ein Pflichteinsatzin der psychiatri-
schen Pflege. Neben den Pflichteinsatzen sind noch
zwei Wahleinsatze mit je 80 Stunden vorgesehen.
Diese Einsatze kénnen bei einem Pflegestitzpunkt, im
Hospiz, in der Tagespflege, bei Beratungsstellenund
beiKrankenkassen stattfinden.
Jedoch findet der Uberwiegende Teil der praktischen
Ausbildung (1300 Stunden) beim praktischen Ausbil-
dungstrager statt, dieser schliefft auch einen Ausbil-
dungsvertrag mit dem Auszubildenden ab. Der Trager
der praktischen Ausbildung ist verantwortlich firden
ordnungsgemafen Ablauf der praktischen Pflege-
ausbildung.

li: Der professionelle Umgang mit Sduglingen st
ein wichtiger Unterrichtsinhalt.

Koordinierung der Generalisti-
schen Pflegeausbildung

Um die Pflegeeinrichtungen und die Pflegeschulen

beider Umsetzung der Ausbildungsreform zu entlas-

tenund zu unterstltzen, hat der Landkreis Tuttlingen

seit 01.04.2020 eine Koordinierungsstelle beim

Landratsamt eingerichtet. Die Koordinationsstelle

nimmt dabei folgende Aufgaben wahr:

— Aufbau und Férderung eines Kooperationsnetz-
werks aller Akteure

— Akquise neuer Kooperationspartner fir den Aus-
bildungsverbundim Landkreis Tuttlingen

— Beratung der Kooperationspartner beziglich der
Generalistischen Ausbildung

— Unterstltzung der Kooperationspartner beider
Umsetzung von Vertragsrichtlinien

— Regelmapiger Kontakt mit Aufsichtsbehdrden

— Koordinierung derindividuellen Einsatze der Aus-
zubildenden

— Erstellenvonindividuellen Ausbildungsplanen

— Unterstltzung bei der Generierung von Fortbil-
dungen fir Praxisanleiter/innen
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Ausbildungsverbund Generalis-
tische Pflegeausbildung

Die neue Pflegeausbildung erfordert das Zusam-
menspiel von Kliniken, ambulanten und stationaren
Pflegeeinrichtungen, Pflegeschulen und weiteren an
der Pflegeausbildung beteiligten Einrichtungen. De-
ren organisatorische, inhaltliche und padagogische
Zusammenarbeit auf Grundlage von Kooperations-
vertrégenist entscheidend fir das Gelingenund die
Qualitat der Ausbildung.

Umjedoch eine Vielzahl an Einzelkooperationsverein-
barungen zu vermeiden und gleichzeitig ein gemein-
sames Verstandnis von Ausbildung, Kommunikation
untereinander, regelmafige Praxisanleitung sowie
einheitliche Standards zur Sicherung einer qualitativ
hochwertigen Ausbildung sicherzustellen, war es Ziel
des Landkreises Tuttlingen, sich zu einem gemeinsa-
men Ausbildungsverbund zusammen zu schlief3en.
Sosindam 01.12.2020 insgesamt 4 verschiedene
Pflegeschulen, 14 stationare Langzeit- und 16 ambu-
lante Pflegeeinrichtungen, das Klinikum Tuttlingen
sowie flnf weitere an der Pflegeausbildung betei-
ligten Einsatzstellen gemeinsam mit dem Landkreis
Tuttlingen einem einheitlichen Kooperationsvertrag
beigetreten.

In diesem Ausbildungsverbund findet nun eine auf
Dauer ausgerichtete Lernortkooperation statt.
Ebenfalls soll durch diesen Verbund auch kleineren
Pflegeeinrichtungen die Mdglichkeit eréffnet werden,
Ausbildungsplatze anzubieten.

Organe des Ausbildungsverbundes sind die Voll-
versammlung (alle aktiven Vertragspartner) und die
Steuerungsgruppe (durch die Vollversammlung
gewahlte Mitglieder). Sie Uberwachen und férdern die
Durchsetzung des Verbundvertrages.

Praktische Ausbildungin der

Generalistik

Die schulische Ausbildungist flr alle Auszubilden-

deninder Generalistischen Pflege einheitlich. Inder

praktischen Ausbildung kann die/der Auszubildende

durch die Wahl des praktischen Ausbildungstragers

einen Schwerpunkt setzen. In der Regel erwerben die

Auszubildenden bei dem praktischen Ausbildungs-

trager den Berufsabschluss ,Pflegefachfrau” bzw.

,Pflegefachmann®“mit europaischer Anerkennungund

dem Nachweis der Vertiefung im Rahmen der prakti-

schen Ausbildung.

Magliche Vertiefungen je nach Trager der prakti-

schen Ausbildung

— Stationare Langzeitpflege (Altenpflegeheim)

— Ambulante Akut-und Langzeitpflege (ambulanter
Pflegedienst)

— Stationare Akutpfiege (Klinik)
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Einsatze in der praktischen Ausbildung

— Orientierungseinsatz (erster Einsatzbeim Trager
der praktischen Ausbildung)

— Pflichteisatze in der stationaren Akutpflege,
stationaren Langzeitpflege, ambulanten Pflege,
padiatrischen Versorgung, psychiatrischen Ver-
sorgung,

— weitere Einsatze in Beratungsstellen, im Hospiz, in
derTagespflege, im Gesundheitsamtundin der
Fachstelle fir Pflege und Selbsthilfe

— Vertiefungseinsatzin den Fachrichtungen ambu-
lante Pflege, stationare Akut-/Langzeitpflege

Pflegeschulen

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefach-

mann erfordert neben der praktischen Ausbildung

auch dendreijahrigen Besuch einer Pflegeschule

(2100 Stunden).

Im Landkreis Tuttlingen bieten drei Pflegeschulen den

theoretischen Teil der Generalistischen Pflegeausbil-

dungan:

— Fritz-Erler-Schule, Tuttlingen (6ffentliche Pfle-
geschule)

— Bildungszentrum fiir Pflegeberufe, Geisingen

— Katholische Berufsfachschule fiir Pflege, Alten-
pflege und Altenpfiegehilfe, Spaichingen

Im Ausbildungsverbund vertretenist auch eine

Pflegeschule aus dem Landkreis Schwarzwald-Baar:

— Caritas - Fachschule fiir Pflegeberufe,
Donaueschingen

Ebenfalls sind dem Ausbildungsverbund derzeit
57 Praxisstellen beigetreten.


https://www.landkreis-tuttlingen.de/redirect.phtml?extlink=1&La=1&url_fid=2527.905.1
https://www.landkreis-tuttlingen.de/redirect.phtml?extlink=1&La=1&url_fid=2527.914.1
https://www.landkreis-tuttlingen.de/redirect.phtml?extlink=1&La=1&url_fid=2527.915.1
https://www.landkreis-tuttlingen.de/redirect.phtml?extlink=1&La=1&url_fid=2527.915.1
https://www.landkreis-tuttlingen.de/redirect.phtml?extlink=1&La=1&url_fid=2527.916.1
https://www.landkreis-tuttlingen.de/redirect.phtml?extlink=1&La=1&url_fid=2527.916.1

as neue Ausbildungskonzept bietet Ihnen die

Moglichkeit einen Beruf zu erlernen, der Men-
schenjeden Alters injedem Bereich des Gesundheits-
wesens professionell versorgen kann. Auf Sie warten
im In-und Ausland attraktive Arbeitsstellen.

Wie binich nach der Ausbildung
aufgestellt?

Nach dem erfolgreichen Ablegen der Abschlusspri-
fung sind Sie als Pflegefachkraft befahigt, Menschen
vom Kleinkind bis zum Senioren, vom leichten bis

zum schweren Pflegeaufwand, zu versorgen. Mit lhrer
erworbenen Expertise unterstlitzen Sie das Teamin
einem Pflegeheim, im Krankenhaus oder aberin der
ambulanten Pflegestation. AuBerdem haben Sie in der
Ausbildung die Kompetenz zur Beratung von gesun-
den Menschen zur Vorbeugung vor Erkrankungen
erworben. Sie kdnnen schwere gesundheitliche Prob-
lemlagen erkennen und mit diesen richtigumgehen.

Wie ist der Ablauf der Ausbildung?

Um die Ausbildung zu starten, bendtigen Sie einen
mittleren Bildungsabschluss. Die Ausbildung dauert
dreiJahre undin der Zeit werden Sie abwechselnd in
der Pflegeschule theoretisch undin den Praxisstellen
praktisch ausgebildet. Wahrend der Ausbildungszeit
lernen Sie unterschiedliche Praxisstellen kennen, da-
mit Sie einen umfassenden Einblick in das Tatigkeits-
spektrum einer Pflegefachkraft erhalten. Nach der
erfolgreicheren Beendigung der Ausbildung verfigen
Sie Uber den EU-weit anerkannten Berufsabschluss
“Pflegefachfrau” bzw. ,Pflegefachmann®. Es muss
kein Schulgeld entrichtet werden. Wahrend der Aus-
bildung erhalten Sie eine angemessene Vergutung.

Verantwortung fur Menschen
ubernehmen -
Beruf Pflegefachkraft

Sie méchten Verantwortung tibernehmen und auf die Herausforderungen von
Morgen vorbereitet sein? Sie sind praktisch veranlagt, kdnnen aber auch gleich-
zeitig aus der Theorie lernen? Der Mensch, egal welcher Altersgruppe steht fur Sie
im Mittelpunkt? - Dann werden Sie Pflegefachkraft!

Wie kann es nach der Ausbildung
weitergehen?

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung
besteht die Mdglichkeit, je nach Interesse und Moti-
vation, in den unterschiedlichsten Bereichen des Ge-
sundheitswesens im In-und Ausland als Pflegefach-
frau und Pflegefachmann tatig zu sein. Durch Fort-und
Weiterbildungen kénnen Sie Flihrungskompetenz flir
die mittlere und héhere Managementebene erwer-
ben. Der Wegin die Selbststandigkeit kann ebenfalls
eine Option sein. Méchten Sie einen akademisch
orientierten Weg einschlagen, bietet die Studienland-
schaft ein breitgeféachertes Angebot. Sie kbnnen Ba-
chelor- oder Masterabschlisse in unterschiedlichen
Bereichen erwerben. Auch eine Hochschullaufbahnist
denkbar.

TIPP Noch unentschlossen? Einfach ein Praktikum

in einer Pflegeeinrichtung Ihrer Wahl absolvieren. Wir
helfen gerne weiter!

INFO CORNER

Ausbildungsverbund

Generalistische Pflegeausbildungim Landkreis
Tuttlingen - Koordinierende der praktischen
Pflegeausbildung - Frau Astrid Schmid
Gebéude B/Ebene 2

Bahnhofstraf3e 100, 78532 Tuttlingen

Mail: astrid.schmid@landkreis-tuttlingen.de
Tel.: 07461926 2023
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Edith-Stein-Schulen

Katholische Berufsschule fiir Pflege und
Altenpflegehilfe Spaichingen
Schulstrale 17

78549 Spaichingen

Tel: 07424/3691
https://www.schulenfuersozialeberufe.de

Frittlingen

Denkin

[ ]
[ )

Aixheim

Aldingen :

Spa

Trossingen
[ ]

Caritas-Fachschule fiir Pflegeberufe
Donaueschingen

Prinz-Fritzi-Allee 1

78166 Donaueschingen

Tel: 0771/1587056
https://www.caritas-fachschule-donaueschingen.de

Schura Hausen o. V.
[ ] . [ ]
Gunningen
[ ]

Donaueschingen

Durchhausen
Seitingen
° [ ]
° ) Oberflacht
Talheim
. [ ]
Ipp’)lngen ERlingen
) Immendir
Zimmern °
o o [ )
Geisingen

e Hintschingen

® Hausen
I °
Kirchen Mat

Bildungszentrum fiir Pflegeberufe beim
Zweckverband Pflegeheim

Haus Wartenberg

Tuttlinger Strafle 3

78187 Geisingen

Tel: 07707/808-118
https://www.bz-pflegeberufe-geisingen.de

Aulfingen

Leipferdingen

[ ]
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PFLEGESCHULEN

Wehingen
. Reichenbach
Gosheim
Bubsheim ol
jen
Kénigsheim
Bottingen
iChingen Renquishausen
Barenthal
) Mahlstetten
Balgheim
. Irndorf
Dirbheim Kolbingen
Rietheim
MUhlheim
Wesilheim Fridingen
Stetten
Buchheim
Wurmlingen Nendingen
Tuttlingen
Worndorf
Neuhausen
Maohringen
Schwandorf
Ig e Liptingen
Hattingen
Emmingen
lenheim

Fritz-Erler-Schule
Offentliche Pflegeschule
Mihlenweg 23/29

78532 Tuttlingen

Tel: 07461/926-2900
https://www.fes-tuttlingen.de
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Anzeige

BERUFE MIT ZUKUNFT
AM KLINIKUM LANDKREIS
TUTTLINGEN

er Klinikalltag wird nie lang-

weilig. Deshalb freut sich
das Klinikum Landkreis Tuttlin-
gen, spannende Ausbildungs-
stellen in gefragten Berufen
anbieten zu kénnen.
Das Klinikum ist kein grof3er
Konzern, sondern ein sympathi-
sches Krankenhaus mit kurzen
Wegen. Gemeinsam legen die
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter Wert auf einen starken
Teamgeist und ein wertschat-
zendes Miteinander. Deshalb ist
es auch wichtig, dass die Azubis
gut betreut werden und jeder-
zeit den richtigen Ansprechpart-
ner an der Seite haben.
Junge Menschen und Querein-
steiger profitieren von den ver-
schiedensten Abteilungen und
Bereichen im Klinikum, welche
sie wahrend ihrer Ausbildungs-
zeit kennenlernen durfen. Noch
dazu gibt es einen kompetenten
Ausbildungsbetrieb mit gutem

Arbeitsklima, einer ordentlichen
Ausbildungsverglitung, einem
betrieblichen Gesundheitsma-
nagement und vielen weiteren
Angeboten.

Fur alle, die den spannenden
Klinikalltag nah am Patienten
mitgestalten mdchten und

ihr Kbnnen fur die Patienten
einbringen wollen - oder fur

alle, die gern planen und tufteln:

Fir sie alle hat das Klinikum
interessante Ausbildungsberufe
anzubieten.

DEM PFLEGEBERUF
GEHORT DIE ZUKUNFT

Das Klinikum Landkreis Tuttlin-
gen bietet zwei Ausbildungsbe-
rufe in der Pflege an:

Wahrend der dreijahrigen
Ausbildung zur Pflegefachkraft
erlernen die Azubis am Klinikum

Landkreis Tuttlingen die gesamte
Spanne des modernen Pflege-
berufs. Ob auf den verschiede-
nen Stationen, der Intensivsta-
tion, in der Notaufnahme oder
im OP - die Azubis im Klinikum
werden jederzeit betreut und
zum Beispiel durch Praxisanlei-
ter umfangreich geschult. Span-
nende AulBeneinsatze begleiten
die Ausbildung, der theoretische
Unterricht findet in der Fritz-
Erler-Schule statt. Vorausset-
zung ist die Mittlere Reife.

Seit September 2022 bietet das
Klinikum Landkreis Tuttlingen
auBerdem die einjahrige Aus-
bildung zum/zur Gesundheits-
und Krankenpflegehelfer/in
an. In diesem einen Jahr lernen
die Azubis in der Theorie an der
klinikeigenen Schule und der
Praxis auf den Stationen des Kli-
nikums die Grundlagen, die zur
Pflege von Patienten gehoren.
Gesundheits- und Krankenpfle-
gehelfer/innen unterstiitzen
Pflegefachkréfte bei der Versor-
gung und Pflege von Patienten.
Voraussetzung fir diesen
Ausbildungsberuf ist der
Hauptschulabschluss. Deshalb
bietet dieser Ausbildungsberuf
auch jungen Menschen oder
Quereinsteigern mit Haupt-
schulabschluss die Moglichkeit,
in die Pflege einzusteigen. Wer
mochte, kann danach auch

die dreijahrige Ausbildung zur
Pflegefachkraft anschliel3en -
bei guten Leistungen sogar mit
Ausbildungszeitverkirzung.



Wie ware es mit einer
Ausbildung mit Herz?

Wir freuen uns, Euch spannende Ausbildungs-
stellen in gefragten Berufen anbieten zu kdnnen:

» Pflegefachkraft
» Gesundheits- & Krankenpflegehelfer/in (einjahrig)
» Medizinische/r Fachangestellte/r

» Operationstechnische Assistenz (OTA)

v

Anasthesietechnische Assistenz (ATA)

Fachinformatiker/in

¥

Mehr Infos erhaltst: i
~ Du hier: TS
www.klinikum-tut.de

v

Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement

Bachelorstudium Hebammenwissenschaft

v

v

Anerkennungspraktikum als Erzieher/in
(m/w/d)







Pflege-
schulen
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Ausbildung zur Pflegefachkraft an
der Fritz-Erler-Schule Tuttlingen

Die Fritz-Erler-Schule liegt zentral und gut zu erreichen im Landkreis. Die modern

ausgestattete Pflegeabteilung bietet den Schilerinnen und Schiilern bestmégli-

chentheoretischen und praktischen Unterricht. Lehrkrafte und das Beratungssys-

tem sorgen fir eine individuelle Betreuung wahrend der Ausbildung.

it dem Beginn der neuen Generalistischen Pfle-

geausbildungim Herbst 2020 hat die Klinikschu-
le Tuttlingen den schulischen Teil der Ausbildung zur
Pflegefachkraft an die Fritz-Erler-Schule abgegeben.
DerLandkreis als Trager der beruflichen Schulen, hat
keine Mihen gescheut, die baulichen Grundlagen fur
die Ausbildung zur Pflegefachkraft zu schaffen. Es
entstanden zwei moderne, aufs Beste ausgestattete
Raume fur den praktischen Unterricht - sogenannte
Skills Labs. Anjeweils finf Pflegebettenundin je zwei
Nasszellen, kdnnen die Auszubildenden praktische
Fahigkeiten erlernenund vertiefen. Auch an die Sdug-
lingspflege wurde mit Wickeltischen, Bettchenund
lebensgrofen Babypuppen gedacht.
Alle Schilerinnen und Schiiler der Fritz-Erler-Schule
sind mit Tablets ausgestattet. Neben dem digital
basierten Unterricht kdnnen die Pflegeschulerinnen
und Pflegeschuler so auch die vielfaltigen digitalen
Angebote der Schulbuchverlage nutzen.
Die Fritz-Erler-Schule verfligt Gber ein gut ausge-
stattetes Beratungssystem mit Schulsozialarbeit,
Jugendberufshilfe, Beratungslehrerin und Schulseel-
sorge. Sie sind Ansprechpartner bei Problemenim
Schulischen, Privaten oder generellin Zusammenhang
mit der Ausbildung. Viele Stolpersteine kdnnen so
aufgefangen und flr eine Stabilisierung der Auszubil-
dendenin kritischen Situationen gesorgt werden.

NN 'NFO CORNER

Fritz-Erler-Schule

Dreijahrige Berufsfachschule fir Pflege
Mihlenweg 23/29

78532 Tuttlingen

Tel.: 074619262900

Fax: 074619262911

E-mail: info@fes-tuttlingen.de
internet: https://www.fes-tuttlingen.de
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Bildungszentrum fur
Pflegeberufe Geisingen

& BILDUNGS
ZENTRUM
PFLEGEBERUFE

Das Bildungszentrum fur Pflegeberufe ist zertifizierter AZAV-Trager fur die Gene-

ralistische 3-jahrige Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann und die

1-jahrige Ausbildung zur/zum Altenpflegehelfer/in. Der theoretische und zugleich

praxisnahe Unterricht bereitet die Auszubildenden aus den Landkreisen Tuttlingen

und Schwarzwald-Baar gezielt auf den betrieblichen Teil ihrer Ausbildung inregiona-

len Pflegeeinrichtungenvor.

ie Schule ist zentral gelegen und befindet sich auf

dem Areal des Zweckverband Pflegeheim Haus
Wartenberg (ZPHW). Durch die Nahe zu Bus und Bahn
ist sie gut mit dem OPNV erreichbar. Derzeit werden
rund 60 Schuler/innenin allen Ausbildungslehrgédngen
ausgebildet. Wer bereits einen betrieblichen Ausbil-
dungsplatz hat, kann sich beim Bildungszentrum fir
den schulischen Ausbildungsteil bewerben. Ausbil-
dungsbeginnistjeweils der1. September.

Koordination der Ausbildung

Das Bildungszentrum tragt die Gesamtverantwortung
fir die Koordination des theoretischen Unterrichts
und der praktischen Ausbildung. Zu seinen Aufgaben
gehért die Priifung des Ausbildungsplanes um sicher-
zustellen, dass erden Anforderungen des schulinter-
nen Curriculums entspricht. Fir den theoretischen
Ausbildungsteil stehen padagogische Fachkrafte zur
Verflgung, die tGberlangjahrige Praxis- und Pddago-
gikerfahrung verfligen. Der praktische Teil findetin
engem Austausch mit den freigestellten Praxisanlei-
ter/innen statt. Durch die Sichtung der Ausbildungs-

nachweise stellt das Bildungszentrum auf3erdem
sicher, dass die Ausbildung gema Ausbildungsplan
durchgefihrt wird.

Ausbildung beim ZPHW

Eine Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/Pflege-
fachmann oder zur/zum Altenpflegehelfer/inist auch
direkt beim Zweckverband Pflegeheim Haus Warten-
berg (ZPHW) in Geisingen oder Blumberg mdglich.
Die Auszubildenden schatzen besonders das familiare
und wertschatzende Arbeitsumfeld und die vielseiti-
genTatigkeiten. Begleitet wird die Ausbildung durch
qualifizierte Praxisanleiter/innen die auch als personli-
che Ansprechpartner/innen fir Fragen zur Ausbildung
und Prifung zur Verfligung stehen. Inregelméapigen
Feedback-Gesprachen und Leistungseinschatzun-
genwird der Ausbildungstand der Auszubildenden
ermittelt, um Lernschwéachen frihzeitig zu erkennen
und diesen durch die Teilnahme am Programm VerA
aktiventgegenzuwirken.

Gut zu wissen: Wer nicht in der Nahe wohnt, kann fir
die Zeit der Ausbildung ein Zimmer erhalten.
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Bildungszentrum fiir
Pflegeberufe Geisingen

Zertifizierter AZAV-Trager fiir die:
3-jahrige Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/
Pflegefachmann

Voraussetzung:

— Mittlerer Schulabschluss oder

— Hauptschulabschluss und eine erfolgreich
abgeschlossene

— mindestens 2-jahrige Berufsausbildung

— mindestens 1-jéhrige Assistenz- oder Hel-
ferausbildungin der Pflege

— gute deutsche Sprachkenntnisse (B2) oder

— Erfolgreich abgeschlossene 10-jéhrige
allgemeine Schulbildung

1-jahrige Ausbildung zur/zum
Altenpfiegehelfer/in

Voraussetzung:

— Hauptschulabschluss oder Nachweis eines
gleichwertigen Bildungsabschlusses

— Ausbildungsvertrag mit einem vom Bil-
dungszentrum als geeignet angesehenen
Trager einer Einrichtung der Altenhilfe

Ausbildung:

Die Ausbildung erfolgt jeweils im Blockunter-
richt. Fur die theoretische und praktische Aus-
bildung im Bildungszentrum stehen qualifizier-
te pddagogische Fachkréfte mit langjéhriger
Praxiserfahrung zur Verfligung.

Der betriebliche Teil der Ausbildung im Bereich
Langzeitpflege und psychische Erkrankungen
erfolgt durch freigestellte Praxisanleiter/innen
beim Zweckverband Pflegeheim Haus Warten-
bergin Geisingen. In enger Zusammenarbeit
mit regionalen Kooperationspartnern aus dem
Landkreis Tuttlingen und dem Schwarzwald-
Baar-Kreis werden alle weiteren, im Rahmen
der generalistischen Ausbildung erforderlichen
Ausbildungsinhalte, vermittelt. I

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung wartet
ein sicherer Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektive
und Aufstiegschancen. Die Fachkompetenz sowie
das pflegerische Qualitatsniveau werdenim Rahmen
regelmagiger Fort- und Weiterbildungen standig

88

weiterentwickelt und individuell geférdert.

Zum ZPHW gehdren sechs Pflegeeinrichtungen mit
340 Platzenin Geisingen und 48 Platzen in Blumberg.
Als einer der grépBten und attraktivsten Arbeitgeber
derRegion, ist der ZPHW ein kompetenterund sehr
geschatzter Partner fur Pflegeberufe.

Generalistische Ausbildung

Mit dieser neuen Ausbildungsform wird der Vielseitig-
keit des Pflegeberufes Rechnung getragen. Wahrend
der theoretische und praktische Teil der Ausbildung
im Bildungszentrumin Geisingen stattfindet, bietet
die betriebliche Ausbildung inregionalen Pflegeein-
richtungen einen umfassenden Einblickin die statio-
nare sowie ambulante Langzeit- und Akutpflege, die
Psychatrie und die Padiatrie. Im Wahleinsatzkénnen
darlber hinaus auch die Aufgaben und Tatigkeiten an-
dererBereiche, wie Hygiene, Qualitdtsmanagement
oder Sozialdienst kennengelernt werden. Am Ende
der Ausbildung findet dann der Vertiefungseinsatz fir
die spatere berufliche Ausrichtung statt.

Pflege ist Herzenssache

Wer sich fur eine pflegerische Ausbildung entschei-
det, sollte aufgeschlossen und empathisch seinund
keine Beriihrungsangste haben. In der Pflege spie-
len die Wahrung der Persénlichkeitsrechte und der
Menschenwidrde eine zentrale Rolle. Deshalb lernen
die Auszubildenden schon friihzeitig was es heift,
Pflegebedirftigen mit demihnen gebihrenden
Respektund Wertschatzung zu begegnen. Besonders
Demenzerkrankungen, psychische Krankheitsbilder
oderdie Schwerst- und Intensivpflege erfordern von
den Pflegekraften neben derkérperlichen Eignung
auch mentale Starke und Einfihlungsvermégen.
Pflegen heif3t auch, ganz nah am und mit dem Men-
schen zu arbeiten und sich mitihm auszutauschen.
JederMenschreagiert und kommuniziert anders. Die
individuelle Personlichkeit zu erkennen und sich auf
diese einzulassen gehdrt zum Ansatz der ganzheitli-
chenPflege. Die kdrperlichen und geistigen Fahigkei-
ten des Pflegebedirftigen sollen geférdert werden,
um die hdchstmdgliche personliche Selbstandigkeit
zu erhalten.

Modern und praxisnah

Das Bildungszentrum verfiigt Gber moderne Technik
und praxisnahes Anschauungsmaterial. Diese Leben-
digkeit des theoretischen und praktischen Unterrichts
bereitet die Auszubildenden sehr gut auf die Heraus-
forderungenim betrieblichen Pflegealltag vor. Jeder
Handgriff wird mehrfach an einer detailgetreuen
Pflegepuppe gelibt. Mit diesem hochtechnischen



Ubungsmodell kdnnen verschiedene Alltagssituati-
oneninder Pflege sehrrealitatsnah simuliert werden.
Aberwie genau fiihlt es sich an, kérperlich einge-
schrankt zu sein? Ein kompletter Simulationsanzug
gibt darauf die Antwort und fihrt danach oft zu einer
neuen Sichtweise im Umgang mit Pflegebedurftigen.

Neue Erkenntnisse

Das Gehenfallt schwer, die Hande zitternund kénnen
nicht mehrrichtig greifen, das selbstédndige Waschen
und Anziehen wird immer mihsamer. Das Sehenist
nurnoch durch einen kleinen Tunnel méglich und auch
mit dem Héren klappt es nicht mehr so gut wie friher.
Dieses sind nur einige Einschrankungen, die den Alltag
von Pflegebedirftigen bestimmen kénnen. Sie sind
deshalb auf helfende Hdnde angewiesen.

Sobald die Auszubildenden den Simulationsanzug,
auch Geriatrischer Anzug genannt, angezogen haben,
erfahren sie aus 1. Hand was es heif3t, kérperlich ein-
geschrankt zu sein. Diese Erkenntnis verandertihren
Blickwickel und sensibilisiert sie, auf die besonde-
ren Bedrfnisse von Pflegebedlrftigen einzugehen
und auf diese Rucksicht zu nehmen. Welche dasim
Speziellen sein kdnnen, lernen sie bei der Arbeit an
einer Pflegepuppe. Diese verfligt Giber viele anatomi-
sche Funktionen und technische Besonderheiten. Mit
diesem Ubungsmodell lassen sich nicht nur Tatigkei-
tenim Rahmen der allgemeinen Hygiene nachbilden,
sondernz. B. auch die Wundversorgung und Beat-
mung oder der Umgang mit Kathetern und Stomata.
Dartber hinaus hilft sie beim Abbau von Berihrungs-
angstenund trégt dazu bei, Sicherheit und Routine in
die Arbeitsablaufe zu bringen. Diese praxisbezogenen
Ubungen sind eine gute Basis fiir den betrieblichen
Teil der Ausbildungin denregionalen Pflegeeinrich-
tungen.

Friiher war alles anders

Stimmt. Wenn die Gegenwart und Zukunft an Bedeu-
tung verlieren, verweilen die Gedanken bei Pflege-
bedirftigen mit Demenzerkrankungen, besonders

in der stationaren Langzeitpflege, bei Kindheits- und
Jugenderinnerungen. Viele erzéhlen gerne von friher,
leben auf bei Geschichten und Begebenheiten die sie
erlebtund die ihrLeben gepragt haben. Die Einbezie-
hung dieser persénlichen Lebensgeschichte spielt
deshalb in der Pflege eine sehrwichtige Rolle.

Beieinem Ausflugins Freilichtmuseum nach Neuhau-
sen ob Eck tauchen die Auszubildendenin eine fir

sie bisher unbekannte Welt ein. Hautnah lernen sie
das einfache, durch kérperlich harte Arbeit gepragte
Lebenkennen. Sie kdnnen beim Buttern, Dreschen
oder Mahen helfenund erfahren, wozu ein Waschbrett

diente. Harte Schulbanke und Schiefertafeln weichen
Laptopsund Handys. Der ,Tante Emma“ Laden diente
als zentrale Anlaufstelle und vereinte Supermarkt,
Onlinehandelund Social Media. Lieferservice gab es
keinen, gekocht wurde auf offenem Feuer, gebacken
im Backhaus. Nach einem ereignisreichen Tag sind
dann alle froh, ihre Nacht nicht auf einem Strohsackin
einem Holzbett verbringenzu missen. Ja, es hat sich
wirklich viel gedndert.

Abschied nehmen

Zur pflegerischen Ausbildung gehért auch die Ausein-
andersetzung mit dem Tod. Diesen zu akzeptieren fallt
nicht leicht. Der Austausch mit erfahrenen, ehrenamt-
lich tatigen Mitarbeitern einer Hospiz-Gruppe kann
dabeihilfreich sein. EinTag in der Pathologie, die einen
wichtigen Beitrag bei der Klarung der Todesursache
leistet, die Vorstellung verschiedener Bestattungs-
artenund nicht zuletzt der Besuch eines Friedwaldes,
bereiten die Auszubildenden behutsam auf dieses
sensible Thema vor.

Freude schenken

Viele Bereiche stehenim Zusammenhang mit der
Pflege. Deshalb bietet der Wahleinsatz eine gute
Méoglichkeit, auch so komplexe Bereiche wie die
Hygiene, das Qualitdtsmanagement oder den Sozial-
dienst kennenzulernen. Gerade dieserist bei Auszu-
bildenden sehrbeliebt. Hier erfahren sie z. B. wie die
Sozialgesetzgebungin der Praxis umgesetzt wird und
nehmen an Bewohner- und Integrationsgesprachen
teil. Gemeinsam mit den Betreuungskraften sind sie
aktivin die Betreuung und Aktivierung eingebunden
und begleiten diese im Rahmen derverschiedenen
Freizeit- und Beschéaftigungsangebote. Die Freude,
die sie dabeiin den Gesichtern der Pflegebedurftigen
sehenist einfach unbezahlbar. Eine Ausbildungin der
Pflege ist wirklich eine sehr sinnvolle und befriedigen-
de Tatigkeit.

Bildungszentrum fir
Pflegeberufe

Zweckverband Pflegeheim Haus Wartenberg
Tuttlinger Str. 3, 78187 Geisingen

Fon: 07704 808-118

Fax: 07704 808-220

E-Mail: info@bz-pflegeberufe-geisingen.de
Internet: www.pflegeheim-geisingen.de/
bildungszentrum
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Edith Stein Schulen: Katholische
Berufsfachschule fur Pflege und
Altenpflegehilfe Spaichingen

Institut fiir

Berufe

STUTTGART

Nur finf Gehminuten vom Bahnhof Spaichingen-Mitte entfernt liegt die Berufsfach-

schule fastim Herzen von Spaichingen gut erkennbar als das ,,gelbe Haus mit dem

Tdrmchen.“ Seit Gber 30 Jahren bilden wir dort junge und weniger junge Menschenin

der Pflege aus - zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann und zur Altenpflegehelfe-

rin/zum Altenpflegehelfer. Doch weil das Lernen nie endet, bieten wir auch Fort- und

Weiterbildungen mit dem Schwerpunkt der Langzeitpflege an.

nser Leitwort: ,Lernen fir mich - da sein fir ande-

re“. Deshalbist Lernen beiuns stets ein Lernen fir
die Praxis, fr den beruflichen Alltag.
Sie bearbeitenin der Schule Aufgaben aus der Pflege-
praxis. lhre Praxiserfahrungen werden reflektiert und
einbezogen, eben ,dasein flirandere®. In Seminaren
und Projekten der Schule kénnen Sie Ihre Personlich-
keit weiterentwickeln, Ihr Selbstbewusstsein starken,
sichim Umgang mit Konflikten und im Teamverhalten
Uben, also ,Lernen fur mich®.
Alle Ausbildungen gliedern sich in die schulische Aus-
bildung und die praktische Ausbildungin der Pflege-
praxis. Mehrwochige Schulblécke und Praxisphasen
wechseln sich ab. Im Schulblockist von montags bis
freitags Unterricht,immer acht Unterrichtsstundenam
Tag. Und wahrend der Praxisphasen arbeiten Sie im
Arbeitszeitmodell der Praxiseinrichtung mit.
Die Lehrerkrafte begleiten Sie auchin der Praxis zu
besonderen Aufgabenstellungen. Dadurch entsteht
ein Theorie-Praxis-Transfer. In der Pflegepraxis gibt
es ,Praxisanleiter/innen®, die Ihr Praxislernen beglei-
ten. Solernen Sie, theoretisch fundiert, kreativund
einflihlsam zu handeln.

Ein Tag ander Schule
Heuteist der erste Schultag eines Schulblocks nach
einer achtwdchigen Praxisphase. Die Auszubildenden

Das Schulgebaude in der Schulstrafe 17 in Spaichingen

laufen die Treppenin der Schule hinauf inihr Klassen-
zimmer. Fast zwei Monate waren sie nicht mehr da.
Wiedersehensfreude ist angesagt und an diesem
Morgen der gemeinsame Start mit einem FrihstUck.
Die Klassenlehrerinist da und will wissen, wie es war
in der Praxis. Was konnten die Auszubildenden Neues
lernen, welche pragenden Erfahrungen haben sie
gemachtin denletzten Wochen.

Dann geht es an den fachlichen Unterricht. Neue
Lernsituationen gibt esin diesem Schulblock. Lern-
situationen beschreiben die fiktive Lebens-und
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Gesundheitssituation von Menschen, die gepflegt
werden in der Langzeitpflege, zu Hause oderauchim
Krankenhaus. Es sind ganz typische Situationen, wie
sie ofterlebt werden.

Inderneuen Lernsituation geht esum einen alten
Herrn, der einen sogenannten Diabetes Typ Il hat, ei-
nen Altersdiabetes. Und der Herr vergisstimmer wie-
der seine Medikamente und es falltihm schwer, kalo-
rienarmzu leben und sichregelmafig zu bewegen. Er
mag schon gerne Spéatzle und das gesunde Gemdse
istihm nicht so lieb. Spazierengehen empfindet erals
muahsam. Er sitzt lieberim Sesselund schaut fern. Nun
hat er eine Wunde am Bein, eine Komplikation seines
Diabetes. Die Sozialstation kommtzu ihm nach Hause,
versorgt die Wunde, schaut nach der Medikamenten-
einnahme, der Erndhrung, der Bewegung ....
Vielzulernen. Die ldeeist, dass Sie alles lernen, was
sie brauchen, um den alten Herrn gut zu pflegen und
beraten. Zunachst erarbeiten Sie sich Hintergrund-
wissen anhand von Blchern, von Internetrecherche.
Mal kommen verschiedene Expertenin die Klasse,
mal arbeiten sie selbstandigin Kleingruppen. Eine
Erndhrungsberaterin bereitet mit Ihnen ein diatetisch
geeignetes Frihstick zu, ein Arzt erklart die Stoff-
wechselfunktion. Im Skillslab Gben Sie, Beratungsge-
sprache zu fihren zur Wirkung derregelmafigen Be-
wegung und an der Pflegepuppe Uben Sie, die Wunde
zuversorgen. Am Ende des Schulblockes kénnen Sie
ihr Wissenim nachsten Praxiseinsatz anwenden.
Dochzunédchst geht dererste Schultagim Block
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zu Ende, nach acht Stunden Unterricht. Der Kopf
,raucht”, doch es warauch gut, wiederin der Schule
zusein.

Das Bildungsangebot der Schule

3-jahrige Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum

Pflegefachmann

Dieser Abschlussist ein Pflegeabschluss, fir den Sie

in allen Fachbereichen und Einrichtungen der Pflege

ausgebildetund arbeiten kdnnenund derin anderen

EU-Landern anerkanntist. Sie:

— versorgen zu pflegende Menschenim Altervon O
bis 99 Jahren, sie beraten und begleiten sie,

— berlcksichtigen die konkrete Lebenssituation
dieser Menschen, ihren sozialen, kulturellen und
religidsen Hintergrund und ihre Lebensphase,

— pflegen auf der Grundlage eines ethischen Ver-
standnisses und bringen ihre eigene Personlich-
keit mit lhren Werthaltungen, religiésen Vorstel-
lungenund Starken ein.

— Sie helfen Menschenin einer akuten Notsituation,

— leiten Menschen mit einer chronischen Erkrankung
zu einer gesunden Lebensweise an,

— flUhren die Pflegemafnahmen aus und wirken bei
medizinischen und therapeutischen Behandlun-
genmit.

Zuwendung und Empathie sind die Grundsteine der
professionellen Pflege




— Die praktische Ausbildungistin Pflegeheimen, im
Krankenhaus, in ambulanten Pflegediensten. In
der Ausbildunglernen Sie diese Fachbereiche alle
kennen. Unsere Schule kooperiert mit Tragern der
stationaren und ambulanten Langzeitpflege als
Ihren Praxistrégern. Bei einem solchen Trager der
Altenhilfe sind Sie angestellt und arbeiten auch
dort das erste halbe Jahrin der Ausbildung und
auch dannsind Sie immer wieder zu Praxiseinsat-
zenbeilhremTrager.

— Sie bendtigen einen mittleren Bildungsabschluss.

— Falls Sie lhren Schulabschluss nicht in Deutschland
absolviert haben: Eine beglaubigte Ubersetzung
des Abschlusszeugnisses und eine Zeugnisan-
erkennung als ,Mittlere Reife“ sowie bei Ausbil-
dungsbeginn Deutschkenntnisse Niveau B2.

1-jahrige Ausbildung zur Altenpflegehelferin/zum

Altenpfiegehelfer

Im Mittelpunkt des Berufes steht der alternde Mensch

in seinem letzten Lebensabschnitt, ob gesund, krank,

behindert oder hilfsbedurftig. Sie:

— wirken bei der Betreuung und Pflege alterer
Menschen mit und helfenihnen selbststandigund
selbstbestimmt zu leben,

— beraten, begleiten, unterstitzen, professionell
pflegen nach den aktuellen pflegerischenund
medizinischen Erkenntnissen,

— helfen beider Ausfihrung von arztlichen Verord-
nungen,

— pflegen Menscheninihrem Zuhause, unterstitzen
sieim Alltagundinihren personlichen und sozialen
Angelegenheiten.

— Wahrend der gesamten Ausbildung sind Siein
einer Einrichtung der Altenhilfe angestellt. Sie
erhalten eine Ausbildungsvergitung von der Ein-
richtungin der Sie angestellt sind.

— Die Ausbildung endet mit einer praktischen,
schriftlichen und mindlichen Prifung. Sie be-
rechtigt Sie zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
,Staatlich anerkannte/r Altenpflegehelfer/in®.

— Sie kdnnen die Ausbildung beginnen, wenn Sie
einen Hauptschulabschluss haben und ausrei-
chende Deutschkenntnisse.

Inder Altenpflege zu arbeiten hat Zukunft und bietet
sichere Arbeitsplatze. Pflegekrafte werden auf dem
Arbeitsmarkt dringend gesucht. Als Altenpflege-
helferin/Altenpflegehelfer besteht fir Sie nach dem
Abschluss lhrer Ausbildung eine Vielzahl von Einsatz-
moglichkeiten. Die Ausbildung befahigt Sie zur quali-
fizierten Mitwirkung in der direkten Pflege, Aktivierung
und sozialen Bereichenin:

— Stationdren Pflegeeinrichtungen

— Ambulanten Pflegediensten

— gerontopsychiatrischen Einrichtungen

Ander Schule gibt es zwei Ausbildungen. Wéh-
rend der gesamten Ausbildungszeit sind die
Auszubildenden beim Tréger der praktischen
Ausbildung - in der stationdren oder ambulan-
ten Langzeitpfliege (Altenhilfe) angestellt und
erhalten eine Ausbildungsvergtitung. Ausbil-
dungsbeginnistimmeram 1. Oktober eines
Jahres, unterrichtet wird im Wechsel zwischen
Schule (Blockunterricht) und Praxiseinsatz.

Zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann

— Die Ausbildung dauert drei Jahre.

— Die schulische Ausbildung bezieht sich auf
die Pflege von Menschen in allen Altersstu-
fen, vom Sdugling bis zum hochbetagten
Menschen. In der Schule lernen Sie alles,
was Sie in der Praxis brauchen, um diese
unterschiedlichen Personen zu pflegen, zu
beraten, anzuleiten und zu begleiten.

— Die praktische Ausbildungist bei Trégern
derpraktischen Ausbildung und umfasst
verschiedene Arbeitsbereiche, wie die
stationdre Langzeitpflege (Pflegeheime),
die ambulante Pflege oder die stationare
Akutpfiege (Krankenhaus) sowie die Padiat-
rie und die Psychiatrie.

Zur Altenpflegehelferin/zum
Altenpfiegehelfer

Die Ausbildung dauert ein Jahrundist geglie-
dertin theoretischen Unterricht undin Praxis-
phasen. Danach besteht flir Absolventen mit
Hauptschulabschluss die Méglichkeit, in die
Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflege-
fachmann einzusteigen.

AuBerdem bieten wir die berufspddagogische
Weiterbildung zur Praxisanleitung in Pflegebe-
rufen an sowie die dreitdgigen Pflichtfortbil-

dungen flr Praxisanleitungen. I

— Rehabilitationskliniken

— Nach dem erfolgreichen Abschlussin der Alten-
pflegehilfe kdnnen Sie in die Ausbildung zur Pfle-
gefachfrau/zum Pflegefachmann einsteigen.

Berufspadagogische Weiterbildung

in der Praxisanleitung
Wir bieten diese Weiterbildung (300 Stunden) einmal
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Vertrauen und Sicherheit zu vermittelnist die Grundvor-

aussetzung fiir eine erfolgreiche Pflegebeziehung

jahrlich anin der Zusammenarbeit mit unseren Praxis-
trdgern.

Das Einzugsgebiet der Praxis

betreuung

Unsere Praxiseinrichtungen liegenim Umkreis von
Tuttlingen, Trossingen, Spaichingen, Rottweil und
Schramberg bis Donaueschingen. Sie suchen selbst
Ihre Praxiseinrichtung, mit der Sie einen Ausbildungs-
vertrag abschlieBen. Wirunterstitzen Sie bei der
Suche nach einer geeigneten Praxisstelle.

Lernen an einer katholischen

Schule

Das katholische Profil der Schule bedeutet, dass wir
alle Auszubildenden als Individuum betrachten und

mit Respekt behandeln, unabhangig von der Herkunft,

dem Glauben oder der bisherigen Schullaufbahn. Fir

unsist nicht wichtig, welcher Konfession oder Religion

Sie angehdren, oder ob Sie ohne religidses Bekennt-
nis leben. Wir sind eine Schulgemeinschaft als eine
Gemeinschaftunterschiedlicher Menschen.
Wirerwarten Offenheit fUrreligiése Fragen und fur
christliche Feste und Feiern. Religionen sind wichtige
Themen unseres gesellschaftlichen Zusammenle-
bens. Wir halten es fir wichtig, dass Sie in diesem
Bereich lhren eigenen Standpunkt refiektieren und
so pflegededirftige Menschen kompetent begleiten
kénnen.

Unsere Qualitat

Auf Qualitat legen wir Wert. Deshalb sind wirnach der
AZAV zertifiziert. Beiuns kdnnen Auszubildende, die
vonder Arbeitsagentur mit einem Bildungsgutschein
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Eine gute Mahlzeit unterstiitzt das Wohlbefinden

geférdert werden, die Ausbildung absolvieren. Die
Ausbildungist dann komplett kostenfrei.

lhre Perspektiven

Als Pflegefachkraft arbeiten Sie in allen Einrichtungen
der Pflege und der Gesundheitsversorgung.

Sie kdnnen an unserer Schule eine Weiterbildung zum
Praxisanleiter/zur Praxisanleiterin absolvieren und das
Lernen der Auszubildendenin einer Praxiseinrichtung
betreuen.

Oder Sie studieren Pflege. Mit dem Abschluss eines
Bachelors werden Sie als akademische Pflegekraft
tatig, als Pflegexpertin oderin der Qualitatsentwick-
lung der Pflege. Wirkooperieren als Schule dazu mit
der Katholischen Hochschule Freiburg.
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Edith Stein Schulen

Katholische Berufsfachschule fiir Pflege und
Altenpfiegehilfe Spaichingen

Schulstr.17

78549 Spaichingen

Fon 07424/36 91

Fax 07424/50 26 50
ps-spaichingen@schulenfuersozialeberufe.de



Arbeiten fur
und mit Menschen

Starte Deinen Weg ins Berufsleben
in der Stiftung als

Altenpflegehelfer (w/m/d)
Pflegefachmann (w/m/d)
Heilerziehungspfleger (w/m/d)

Erzieher (w/m/d)

BEWIRB DICH JETZT!

Stiftung St. Franziskus ¢ Recruiting
Kloster 2 * 78713 Schramberg

Telefon 07422 569-3570
bewerbungen@stiftung-st-franziskus.de
www.stiftung-st-franziskus.de/karriere

Bethel tut gut.

z Auch beim Start
v r ins Berufsleben.

Starte mit uns Deine Karriere mit einer

Ausbildung zurizum Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)

Das bringst Du mit:

gesundheitliche und persénliche Eignung,

mittleren Bildungsabschluss (Fachoberschulreife) oder eine andere erfolgreich
abgeschlossene zehnjahrige allgemeine Schulbildung oder einen guten qualifizierten
Hauptschulabschluss mit einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung von
mind. 2 Jahren oder den Abschluss einer landesrechtlich anerkannten Ausbildung in
der Pflegehilfe von min. 1 jahriger Dauer,

soziale Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit,

Engagement, hohes Einfiihlungsvermdgen und Freude an der

Arbeit mit alteren Menschen,

Flexibilitat und Bereitschaft zur Teamarbeit,

Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit und Teamfahigkeit.

Wir bieten lhnen:

eine erstklassige dreijahrige Ausbildung mit vielseitigen Inhalten,

eine fachkundige und individuelle Begleitung durch qualifizierte Praxisanleitungen,
Unterstlitzung bei der Organisation von Fremdeinsatzen wahrend der Ausbildung,
eine gute Ausbildungsvergiitung in Anlehnung an den AVR DD,

die Anwartschaft auf eine kirchliche Zusatzrentenversicherung,

die Méglichkeit einer Unterkunft in unseren Werkswohnungen,

attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement,

eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem multiprofessionellen Team.

Werde ein Gesundheitswerker und bewirb Dich jetzt!

SENIORENZENTRUM BETHEL TROSSINGEN gGmbH
Wagnerstr. 5
78647 Trossingen

Tel. 07425932 0
SZTR@BethelNet-Bewerbung.de

Wir pflegen, behandeln, begleiten
und betreuen unsere Patienten mit

Ein weiteres Betreuungsangebot finden

Sie in unseren Tagespflegeeinrichtungen im
»Hildegard und Katharina Hermle Haus«

in Balgheim und Gosheim

Sie wollen in Ihrem Beruf wieder einsteigen
oder sich beruflich verandern?
Dann verstarken Sie unser Team!

Gesundheits-und Krankenpfleger (m,w,d)
Voll- und Teilzeit

Starten Sie bei uns lhre Ausbildung!
Wir freuen uns auf lhren Anruf

GemeinnUtzige Sozialstation ‘
Spaichingen-Heuberg e.V.

78549 Spaichingen, Alleenstr. 20
Tel 07424-4858
info@sozialstation-spaichingen
www.sozialstation-spaichingen.de

Gemeinniitzige Sozialstation
Spaichingen - Heuberg e. V.

€ BILDUNGS
ZENTRUM
PFLEGEBERUFE

Der Zweckverband Pflegeheim Haus Wartenberg mit 340 Pflegeplatzen
in Geisingen und 48 Pflegeplatzen am Standort Blumberg ist eine nam-
hafte Pflegeeinrichtung in der Region und pragt den Pflegemarkt mit
hoher Kompetenz und spezialisierten Pflege- und Betreuungsangeboten.

Karriere als Mensch - Ausbildung in der Pflege

Der Pflegeberuf bietet eine sinnvolle und befriedigende Tatigkeit nah am
Menschen mit einer hohen Arbeitsplatzsicherheit.

Voraussetzung fiir gute Pflege sind gute Fachkenntnisse, die dir im Rahmen
der Ausbildung vermittelt werden.

Das Bildungszentrum fiir Pflegeberufe in Geisingen mochte die Pflege-
ausbildung mit Leben fiillen. Deshalb suchen wir dich.

Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann (m/w/d)

v Start: 1. September v Ausbildungsdauer 3 Jahre

Ausbildung zur Altenpflegehelferin / zum Altenpflegehelfer (m/w/d)
v Start: 1. September v~ Ausbildungsdauer 1 Jahr

Wir bilden aus, weil Pflege ein Beruf mit Zukunft ist und wir einen
Beitrag leisten wollen, damit Leben in Wiirde maglich ist.
Wir beraten dich gerne!

Sende deine Bewerbung - gerne auch online - an:
Bildungszentrum fiir Pflegeberufe

Zweckverband Pflegeheim Haus Wartenberg
Mail: info@bz-pflegeberufe-geisingen.de
Tuttlinger Str. 3 - 78187 Geisingen, Telefon: 07704 808-118
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Caritas-Fachschule fur
Pflegeberufe Donaueschingen

Wir sind eine kleine Gberschaubare Schule mit einer hochwertigen digitalen Aus-

stattung, qualifizierten Lehrkraften, viel Engagement und einer unterstiitzenden

Schulgemeinschaft. Die Ausbildungen zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann

sowie zur/zum Altenpflegehelfer/in sind an unseren Schuler/innen und den aktuellen

pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen orientiert:

Kompetent. Individuell. Kooperativ.

ch bin sehrzufrieden mit der Schule, man bekommt

wirklich viel Unterstitzung und es wird immer dafur
gesorgt, dass Probleme gleich geklart werden. Wirk-
lich ein grofes Lob an all die Dozent/innen, die mit
Herz dabei sind. Weltklasse. Ichméchte mich fur die
wundervolle Schulzeit beilhnen bedanken. Sie habe
alle ihr Bestes gegeben und uns Freunde und Spaf3 am
Lernen vermittelt®. So die Aussage von Schdler/innen
beiderletztenjahrlichen Umfrage zur Zufriedenheit
mit dem Unterricht und der Schule.

Lebendiges Lernen

Unsere Welt verandert sich standig und wir wollen
vorrausschauend Entwicklungen bertcksichtigen und
Veranderungen mitgestalten oder zumindest darauf
vorbereitet sein - zumindest in den Themenberei-
chen, die unsere Fachschule betreffen. Die Lehrkrafte
bilden sichregelmapig weiter und vermitteln aktuelle
Erkenntnisse unter anderem aus der Pflegewissen-
schaft, der Anatomie und der Krankheitslehre. Auch
inunseren Lehrmethodenist uns Lebendiges Lernen
wichtig und wir vermitteln die Lerninhalte in klassi-
schem und digital unterstitztem Unterricht, in Lern-
und Ubungsgruppen oder in Einzelarbeit. Dazu stehen
unseren Schiler/innen Gruppenraume, Fachliteratur
und digitale Gerate mit entsprechender Software zur
Verfligung.

Lebendiges Lernen nehmen wirauch flruns als Schu-
le ernst. Wirreflektieren unsere Ablaufe in der Schule
sowie wichtige Situationen oder Themen und versu-
chendiese firalle am Schulleben Beteiligten besser
zu gestalten. Dabei sind uns die RiUckmeldungen und
Ideen unserer Schilerinnen und Schiler wichtig.

Unsere Lehrmethodenim

Uberblick

— Handlungsorientierte Unterrichtsmethoden
Beibesonderen Themen lernen Sie allein oderin
der Gruppe die Inhalte selbststandig bspw. in der
Einrichtung zu erarbeiten und zu prasentieren. Da-
beiwerden Sie von den Dozent/innen unterstitzt.

— Handlungsorientierte Lernzirkel
In praxisnahen Ubungssituationen trainieren Sie
motorische, kommunikative und kognitive Fahig-
keiten und Fertigkeiten. Sie Gben dabeiintensiv
Pflegemafinahmen der Grundpflege (z. B. Wa-
schen) sowie Behandlungspflege ein (z.B. Kom-
pressionsverband anlegen, Wundversorgung,
Insulin spritzen, Lagerungen im Bett).

— Auperschulische Exkursionen
Zur Vertiefung der Theorie besuchen Sie verschie-
dene Pflegeeinrichtungen (zusatzlich zu den Pra-
xiseinsdtzen) und erhalten einen Einblick in deren
Praxisalltag.
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Unser Angebot: Kompetent . Individuell .

Kooperativ

— Ausbildung zur Pfltegefachfrau/ zum Pflege-
fachmann: dreijéhrigin Vollzeit.

— Ausbildung zur/zum Altenpfiegehelfer/in:
einjahrig in Vollzeit.

— FurAuszubildende mit Hochschulreife /
Fachabitur besteht die Méglichkeit neben
derdreijghrigen Ausbildung dual Ange-
wandte Pflegewissenschaft an der Katholi-
schen Hochschule Freiburg zu studieren.

— Information und Kooperation mit den Tra-
gern der praktischen Ausbildung/ Pflege-
dienstleitungen/ Praxisanleiter/innen.

— Treffenund Fortbildungen fur Praxisanleiter/

innen.

— Weiterbildung Praxisanleitung (PAL 300).

— Beratung und Unterstltzung von Bewerber/
innen.

— Schulpléatze flr Auszubildende, die von
der Agentur fur Arbeit geférdert werden

(AZAV-Tragerund MafBnahmenzertifizierung).

— Qualifizierte Lehrkréfte, methodisch vielfal-
tige Lehrsettings.

— Hochwertige, technische Ausstattung,
Schuler-WLAN, Leihgeréte.

— Eine bunte und fréhliche Schulgemein-
schaft, in der das gemeinsame Lernen und

derregelméafige Austausch wichtig sind, die

sich den Herausforderungen der Zeit stellen
will und sich stetig weiterentwickelt.

re: In Kleingruppen erarbeiten Schiiler/innen angeleite-
te Aufgabenstellungen durch Fachliteratur und Inter-
netrecherche.

li: Der Mitschiiler spielt Patient, wahrend die Kurskol-
leg/innen das Anlegen eines Kompressionsverbandes
liben.

Schiiler/in an unserer Schule

Die Lehrkrafte an unserer Schule legen Wert auf eine
intensive Begleitung der Schiler/innen wahrend der
gesamten Ausbildung, regelmaBige Gesprache zum
Ablauf der Ausbildung, dem Leistungsstand, Fragen
und Herausforderungen sind Standard. Sie kénnen
sich ebenfalls jederzeit mit Fragen oder Anregungen
anuns wenden.

Unsere Schulgemeinschaft bestehtin derRegel
ausjahrlich vier Kursen (drei Jahrgange Pflegefach-
frau/-mann, ein Kurs Altenpflegehilfe) Lehrkraften,
Gastdozenten fir spezifische Themen, einer Sekre-
tarinund der Schulleiterin. Die Gberschaubare Anzahl
von Personen geniefen wir sehr, sind doch so kurze
Wege und schnelle Unterstitzungen moéglich. Wir sind
stolz auf unsere bunte und fréhliche Schulgemein-
schaft.

Auszubildende, die von der Agentur fir Arbeit gefor-
dert werden, kdnneninunserer Schule ausgebildet
werden. Daflrhat die Schule 2014 eine AZAV - Zer-
tifizierung erworben, die jahrlich extern geprift und
erneuert wird.

Unsere Schule

Vor gut 35 Jahren wurde unsere Schule in Donaue-
schingen gegriindet als Fachschule fir Altenpflege
und Altenpflegehilfe in Tragerschaft des Caritasver-
bandes fur die Erzdiézese Freiburg e.V. Seit Beginn
befindet sich die Fachschule als Mieterin den Raumen
der Pflegeeinrichtung St. Michael ganzin der Nahe



Unser digital gestiitzter Unterricht und vielfaltige Un-
terrichtsmethoden erméglichen Lebendiges Lernen

des Hauptbahnhofes und des Schlossparks.

Seit 2020 heifen wir Caritas-Fachschule fir Pflege-
berufe, und haben auf die Ausbildung zur Pflegefach-
frau/ zum Pflegefachmann umgestellt, die einjahrige
Ausbildung Altenpflegehilfe lauft weiter. Des Weiteren
bieten wir fir Auszubildende mit Hochschulreife/
Fachabitur die Méglichkeit, neben der dreijahrigen
Ausbildung dual Angewandte Pflegewissenschaft an
der Katholischen Hochschule Freiburg zu studieren.

Unser Leitbild

Unsere Schule hat den Auftrag, die Auszubildenden
dazu zu befahigen, in den Pflegeeinrichtungen, in der
hauslichen Pflege sowie in Kliniken unseren Klient/
innen, Bewohner/innen und Patient/innen gegentber
mit einer professionellen und ethischen Haltung auf-
zutreten. Inunserer Rolle als Lehrende verstehen wir
uns als Wegbegleiter/innen bei der Wissensvermitt-
lung und beim EinGiben von praktischen Pflegehand-
lungen. Gleichzeitig sind wir Ansprechpartner/innen
fUr alle Belange der Auszubildenden sowie unserer
Kooperationspartner.

Wir unterstitzen unsere Bewerber/innen und Schiler/

innen

— beider Suche nach einem Ausbildungsbetrieb,

— beiFragen zur Anerkennung lhrer Bildungsab-
schlisse,

— hinsichtlich der Férderung der Ausbildung durch
die Agentur fur Arbeit,

— durch die Vermittlung ausbildungsbegleitender
Hilfen und Sprachférderung,

— durch Unterricht in Gberschaubaren Gruppen,

— durch eine angenehme Lernatmosphare

v

¢ ¢" /

Wir kooperieren mit den Pflegeeinrichtungen, die
Tréager der praktischen Ausbildung oder Praxiseinsat-
zorte sind und bietenregelmapig Treffen fur Praxi-
sanleiter/innen, die verpflichtenden Fortbildungen
fur Praxisanleiter/innen sowie die Weiterbildung zur
Praxisanleitung (PAL 300) an.

»lch hatte eine schéne Zeit undich bin einfach sehr
dankbar fir Eure Unterstitzung. Danke an alle Lehrer/
Lehrerinnen.« (Aussage aus der letzten Umfrage zur
Zufriedenheit der Schler/innen).

Beieinem persénlichen Gesprach oder online beant-
worten wir gerne lhre Fragen rund um die Ausbildun-
genundunsere Schule.

Linda M&ssinger, Schulleiterin
Caritas-Fachschule fir Pflegeberufe
Donaueschingen
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Caritas-Fachschule fir Pfle-
geberufe Donaueschingen

staatlich anerkannte Berufsfachschule
Prinz-Fritzi-Allee 1
78166 Donaueschingen

Fon 07711587056

Fax 07711587247
info@caritas-fachschule-donaueschingen.de
www.caritas-fachschule-donaueschingen.de
www.wirbildenaus-caritas.de
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Schule, AusBildung und
Kreisverwaltung:
Zusammenarbeit Hand in Hand

Der Landkreis Tuttlingenist Trager von drei beruflichen Schulen, zwei Sonderpada-

gogischen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) mit den dort angeschlossenen

Sonderschulkindergarten, einer Berufsvorbereitenden Einrichtung und einem Kreis-

medienzentrum.

as Aufgabenspektrum eines Schultrdgers umfasst

alle ,duBeren Schulangelegenheiten®. Er sorgt
daflr, dass die Anforderungen an einen modernen
Schulbetrieb erflillt sind - hinsichtlich der baulichen
Rahmenbedingungen (Gebaude, Klassenrdume,
Labore, Werkstatten etc.) und auch der schulischen
Ausstattung (Lehr- und Lernmaterial, Technik, Digitali-
sierung etc.).

Schultrager Landkreis Tuttlingen -

ein multimedialer Gestalter

DerLandkreis Tuttlingenist in enger Verbindung mit
denKreisschulen Motor, Gestalterund Umsetzer neu-
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er Lernorte und motivierender Lernlandschaften. Er
setzt die individuellen Konzepte der jeweiligen Schule
im Rahmen des modernen Schulbaus und der Digita-
lisierungsoffensive des Landes um. Er sucht L&sun-
gen damit Lehrkrafte und Schiler sich optimal dem
zukUnftigen Lernenund Lehren widmen kénnen.
Anunseren Schulen sind bereits verschiedene kolla-
borative Lernumgebungen umgesetzt und werden
standig weiter ausgebaut. Die moderne, zeitgemafe
Ausstattung unserer Kreisschulen zeigt sich mittels
dendigitalen Préasentationseinheitenin den Klassen-
zimmern, der zahlreichen mobilen Endgerateausstat-
tung fr Schiler- wie Lehrerschaft sowie im Einsatz
vonit-technisch versierten Schulsystemern.



Schultrager Landkreis Tuttlingen -

ein verlasslicher Partner

Die Kreisverwaltung unterstitzt in @mteriibergreifen-
der Zusammenarbeit die Schulen mit ihrem Fachwis-
senund Netzwerk. Hierbeiist insbesondere das De-
zernat 2 mit seinen Querschnittsaufgabenim Bereich
Kémmerei, IT, Vergabe und Beschaffungen, Perso-
nalservice, Hochbau und Liegenschaftswesen zentral
beteiligt. Das Sachgebiet Bildung und Schule umfasst
insbesondere Aufgabenfelder aus dem Bereich der
Lehr-, Lern- und Unterrichtsmittelbeschaffung sowie
Mittagstischversorgung und Fahrtkostenabwicklung.
Auch die Schilerbeférderung an die SBBZund die
Gestaltung des Ubergangs Schule-Beruf obliegt
seinem Verantwortungsbereich. Seit April 2020

ist die Koordinierungsstelle der Generalistischen
Pflegeausbildung ebenfalls dort angesiedelt. Die

Geschaftsfuhrung des Ausbildungsverbundes obliegt

dem Dezernenten der Abteilung 2. Ergdnzend ist dem
Sachgebiet Bildung und Schule das Kreismedienzen-
trumzugeordnet, welches die Schulen bei medienpa-
dagogischen Themen unterstitzt.

Schultrager Landkreis Tuttlingen -

ein geschatzter Arbeitgeber

Der Landkreis Tuttlingenist als Schultrager auch
Arbeitgeber dernicht zum Lehrpersonal zdhlenden
Personen, wie Schulsekretarinnen, Schulhausmeister
sowie medizinischen, erzieherischen und sonderpa-
dagogischen Betreuungskrafte. DarGber hinaus setzt
erzudem noch weitere unterstitzende Krafte (z.B.
FSJ’ler) an seinen Schulen ein.

Behorden fiirinnerschulische
Angelegenheiten

Schulaufsichtsbehodrde flur die beruflichen Schulenist
das Regierungsprasidium Stuttgart und fur die Son-
derpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren
das Staatliche Schulamt Konstanz.

Die oberste Schulaufsichtsbehdrde ist das Ministeri-
um far Kultus, Jugend und Sport in Stuttgart.

Der Schultréger Landkreis Tuttlingen pflegtin allen
Bereichen seinervielfaltigen Aufgaben den engen
Austausch mit den Schulenundinsbesondere den
Schulleitern. Diese Zusammenarbeitist gepragt von
gegenseitiger Wertschatzung, Verlasslichkeit und Er-
fahrung. Einfach gemeinsam Hand in Hand fiir Schule
und Ausbildung. Vielen Dank dafir!
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Landratsamt Tuttlingen

Hauptamt, Sachgebiet Bildung und Schule
Bahnhofstra3e 100
78532 Tuttlingen

Fon 07461926 -2004

Fax 07461926 -2089

E-Mail i.rudolf@landkreis-tuttlingen.de
Internet www.landkreis-tuttlingen.de
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Inserentenverzeichnis

AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg

Die Gesundheitskasse
Ausbildungsleiterin

Jasmin Springmann
Schwenninger Straf3e 1/2
78048 Villingen-Schwenningen
Tel.: 721805-254
www.aok.de/karrierestart
s.S.71

Arbeiter-Samariter-Bund
Baden-Wiirttemberge.V.
Region Tuttlingen

Im Egartenweg 10

78532 Tuttlingen

Tel.: 4619636-0
www.asb-tut.de

s.S.73

BBT - Berufliche Bildungsstatte
Tuttlingen GmbH
Max-Planck-StrapBe 17

78532 Tuttlingen

Tel.: 4619290-0
www.bbt-tut.de

s.S.65

Breinlinger Ingenieure
Hoch- und Tiefbau GmbH
KanalstraBe1-4

78532 Tuttlingen

Tel.: 461184-0
www.breinlinger.de
s.S.37

CHIRON Group SE
Kreuzstrafe 75

78532 Tuttlingen

Tel.: 461940-0
www.chiron-group.com
s.S.29

CVT-Capellmann GmbH & Co. KG

DaimlerstraBe 7
78559 Gosheim
Tel.: 426 5193-0
www.cvt.de
s.S.21

DIE WOHNBAU

Tuttlinger Wohnbau GmbH
In Wéhrden 2-4

78532 Tuttlingen

Tel.: 4611705-0
www.wohnbau-tuttlingen.de
s.S.43

Evangelische Kirchengemeinde
Tuttlingen

Gartenstrape 1

78532 Tuttlingen

Tel.: 461927557
www.ev-kirche-tuttlingen.de
s.S.17

Gebriider Martin GmbH & Co. KG
KLS-Martin-Platz 1

78532 Tuttlingen

Tel.: 461706-0
www.klsmartin.com

s.S.48/49

Gruner AG
Birglestrasse 15-17
78564 Wehingen
Tel.: 426 948-0
www.gruner.de
s.S. 21

Hammerwerk Fridingen GmbH
Umform- und Bearbeitungstechnik
Anita Kuske

Dr.-Werner-Esser-Str. 1

78567 Fridingen/Donau

Tel.: 463 81-166
www.hammerwerk.de

s.S.21

Hochschule Furtwangen
Hochschulcampus Tuttlingen
KronenstrapBe 16

78532 Tuttlingen

Tel.: 4611502-0
www.hs-furtwangen.de
s.S.15

Industrie- und Handelskammer (IHK)
Schwarzwald-Baar-Heuberg
Albert-Schweitzer-Strafe 7

78052 Villingen-Schwenningen

Tel.. 721922-0

www.ihk.de/sbh

s.S.45

Klinikum Landkreis

Tuttlingen gGmbH
Betriebsgesellschaft

des Klinikum Landkreis Tuttlingen
Zeppelinstrafe 21

78532 Tuttlingen

Tel.: 46197-0
www.klinikum-tut.de

s.S.80/81



Kreissparkasse Tuttlingen
Bahnhofstrafe 89

78532 Tuttlingen

Tel.: 461700-1283
www.ksk-tut.de/karriere
s.Umschlag S. 4

Landratsamt Tuttlingen
Bahnhofstrafe 100

78532 Tuttlingen

Tel.: 461926-2014
www.landkreis-tuttlingen.de
s.S.17

Landratsamt Tuttlingen

Amt fiir Energie, Abfallwirtschaft
und Straf3en

BahnhofstaBe 100

78532 Tuttlingen

Tel.: 461926-0
www.landkreis-tuttlingen.de
s.S.45

Oraldent

Dr. Michael Wagner
Neuhauser Straf3e 31
78532 Tuttlingen
Tel.: 46114441
www.oraldent.de
s.S.13

Riess GmbH & Co. KG
Standort Tuttlingen
Stockacher Stra3e 186
78532 Tuttlingen

Tel.: 4611789-0
www.riess-gruppe.de
s.S. 37

Seniorenzentrum Bethel
Trossingen GmbH
WagnerstraBe 5

78647 Trossingen

Tel.: 425932-0
www.bethelnet.de
s.S.13u.S.95

Sozialstation
Spaichingen-Heuberge.V.
Alleenstrae 20

78549 Spaichingen

Tel.: 424 4858
www.sozialstation-spaichingen.de
s.S.95

Stadtverwaltung Spaichingen
Marktplatz 19

78549 Spaichingen

Tel.: 424 9571-0
www.spaichingen.de

s.S.13

Stadtverwaltung Trossingen
Schulthei-Koch-Platz1
78647 Trossingen

Tel.: 42525-0
www.trossingen.de

s.S.13

Stiftung St. Franziskus
Kloster 2

78713 Schramberg

Tel.: 422 569-3570
www.stiftung-st-franziskus.de
s.S.95

Volksbank Schwarzwald-
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Ausbildung & Studium.
Bei der Kreissparkasse.

Wir arbeiten an optimalen Lésungen fiir die finanzielle Freiheit
unserer Kunden. Dafiir brauchen wir kluge Képfe. Bewirb dich
jetzt. Werde Teil unseres Teams.

ksk-tut.de/karriere

Weil‘'s um mehr als Geld geht.

()
— Kreissparkasse
Tuttlingen
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