A | andkreis
X Tuttlingen

ESF-Arbeitsmarktstrategie
des Landkreises Tuttlingen

fiir das Jahr 2027
beschlossen durch den regionalen ESF-Arbeitskreis Tuttlingen am 27. Januar 2026

ESF-Plus-Férderperiode 2021 — 2027

Landratsamt Tuttlingen
Regionale ESF-Geschaftsstelle
Bahnhofstr. 100

78532 Tuttlingen

Ansprechpartnerin: Aysel Carkci
Telefon: 07461 926 4415
E-Mail: a.carkci@landkreis-tuttlingen.de

Tuttlingen, im Januar 2026

2e® Baden-Wiirttemberg
35K, Ministerium fiir Soziales,
S, Gesundheit und Integration

Kofinanziert von der
Europaischen Union


mailto:a.carkci@landkreis-tuttlingen.de

Inhalt

Y Lo T8 o T=T 0 o 1= o U T o - U 3
2. Ausgangssituation im Landkreis TULLINGEN ....coovvviiiiiiiiie e 3
2.1 Arbeitsmarktsituation im Landkreis Tuttlingen zum Dezember 2025 .........ccccvveeeeennnees 3
2.2 Arbeitslosenquoten nach Merkmalen ...........oeeveviiiicciiiieee e 5
3. Ausrichtung der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie .....cccccccoeeeviveieeeiee e, 11
3.1 Zielgruppen der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie.....cccccceveeiieeeeeiiiicccieeeeee, 11
3.2 Férderansatze der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie .......ccoccevviieeeinicieei e 12
4. Querschnittsziele der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie......ccccccevveeccviieeeee e, 13
5. Umsetzung und Zielerreichung der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie ........ccccceeeunes 14
6. Ergebnissicherung der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie .......cccccceeeeeeeviciivieeeeeeeeeecnns 14
7.VerfahrenSregEIUNGEN.....oci i e e e e e e et e e e e e s e s enraraeeeeeeeeeennnnes 15
7.1 ProjektauswWahlKriterien .......ocueiie e 15
7.2 ProjektantragsbereChtiQUNE ........coovuiiii i e 17
7.3 Verfahren zur ANtragstellung .....oo.eveee it e e e 17
A N a1 ==t 1 ) TR 17
8. AbschlieBender HINWEIS .........oiiiiiiiiiieiiieeeee et s 18



1. Vorbemerkung

Im Forderjahr 2027 steht dem Landkreis Tuttlingen aufgrund von Mittelbindung aus dem
Vorjahr ein regionales ESF-Forderbudget in Héhe von 33.467,36 Euro zur Verfligung, welches
Uber die regionale Geschaftsstelle des ESF flir Projekte mit arbeitsmarktpolitischer Zielsetzung
eingesetzt werden kann. Diese ESF-Mittel ermdglichen es dem Landkreis, auch weiterhin in
den vorgegebenen Handlungsfeldern eigene, dem Bedarf des Landkreises entsprechende

Akzente in seiner Arbeitsmarktforderung zu setzen.

Die Fordermittel werden auf der Grundlage einer ESF-Arbeitsmarktstrategie fir das Jahr 2027
ausgeschrieben. Die vorliegende regionale ESF-Arbeitsmarktstrategie ist in der Sitzung des

regionalen ESF-Arbeitskreises des Landkreises Tuttlingen am 27.01.2026 beschlossen worden.

In der Forderperiode 2021 bis 2027 wird die regionale ESF-Forderung Uber die Prioritdtsachse
A mit dem spezifischen Ziel h) ,Soziale Inklusion, gesellschaftliche Teilhabe und Bekampfung
der Armut” des Programmes des ESF-Plus des Landes Baden-Wirttemberg umgesetzt. Im
Mittelpunkt steht die Investition in Menschen und die Forderung benachteiligter Personen in
der Gesellschaft und am Arbeitsmarkt. Letztendlich tragt dies zu einer Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit und der Teilhabechancen von Menschen bei, die besonders von
Armut und Ausgrenzung bedroht sind. Ebenso soll sich das Férdergeschehen im Bereich der

Vermeidung von Schulabbruch und Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit abspielen.

Mit der vorliegenden regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie werden die inhaltlichen Eckpunkte
festgelegt, nach denen die ESF-Plus-Mittel des Landkreises Tuttlingen im Jahr 2027 eingesetzt

werden sollen.

2. Ausgangssituation im Landkreis Tuttlingen

Das vorliegende Kapitel der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie skizziert die
soziobkonomischen Rahmenbedingungen fir die ESF-Plus-Férderung des Landkreises

Tuttlingen fiir das Jahr 2027.
2.1 Arbeitsmarktsituation im Landkreis Tuttlingen zum Dezember 2025

Im Landkreis Tuttlingen waren zum Dezember 2025 insgesamt 4.480 Menschen arbeitslos
gemeldet und damit 50 Personen mehr als im Vormonat November. 2.500 Personen davon

waren dem Rechtskreis des SGB Il und 1.980 Personen dem Rechtskreis des SGB Il



zuzuordnen. Im Vergleich zum Vorjahresmonat Dezember gab es damit insgesamt 600

Arbeitslose mehr.

Die Arbeitslosenquote auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen betragt aktuell 5,3 % und betrug
im Dezember des vergangenen Jahres 4,6 %. Die anteilige SGB Il - Arbeitslosenquote betragt

3,0 % und die anteilige SGB lll-Arbeitslosenquote liegt bei 2,4 %.

Nachfolgende Abbildung veranschaulicht die Arbeitslosenquoten im Vergleich der Jahre 2020
bis 2025:
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Die Gesamtzahl der Arbeitslosen steigt von Dezember 2020 bis Dezember 2025 von 4,0 % auf
5,3 % an. Die Anteilsquote der SGB ll-Leistungsbezieher stieg in den Vergleichsjahren
kontinuierlich an, von 1,5 % im Jahr 2020 bis auf 3,0 % im Jahr 2025. Der deutliche Anstieg der
Arbeitslosenquote im SGB Il riihrt in erster Linie vom Zuzug der syrischen und ukrainischen
Kriegsflliichtlinge. Eine leichte kontinuierliche Erhohung konnte ebenfalls seit Einfliihrung des
Blrgergeldes festgestellt werden. Flichtlinge stehen haufig vor besonderen
Integrationsherausforderungen, etwa durch  Sprachbarrieren, nicht anerkannte
Qualifikationen und komplexe familiare Situationen. Diese Faktoren erschweren den Zugang
zu sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung und fiihren zu langerer Abhangigkeit von
Leistungen nach SGB Il. Dies erklart den Anstieg der Arbeitslosenzahlen in diesem Rechtskreis,

wahrend der SGB-IlI-Bereich vergleichsweise stabil bleibt.



2.2 Arbeitslosenquoten nach Merkmalen

Die Betrachtung der Arbeitslosenquote nach ausgewahlten soziodemografischen und
strukturellen Merkmalen liefert zentrale Hinweise auf ungleiche Teilhabechancen am
Arbeitsmarkt. Sie macht sichtbar, welche Personengruppen Uberdurchschnittlich von
Arbeitslosigkeit betroffen sind und wo sich besondere Integrationshemmnisse konzentrieren.
Diese differenzierte Analyse bildet eine wesentliche Grundlage fiir die zielgerichtete

Ausrichtung arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen im Rahmen des ESF Baden-Wiirttemberg.

Die Differenzierung der Arbeitslosigkeit nach dem Merkmal Geschlecht ermdoglicht eine
gezielte Betrachtung geschlechtsspezifischer Unterschiede in der Betroffenheit von
Arbeitslosigkeit und liefert wichtige Hinweise auf strukturelle Ungleichheiten am

Arbeitsmarkt.

Im Dezember 2025 belief sich die Gesamtzahl der Arbeitslosen auf 4.480 Personen, davon
waren 2.430 mannlich mit 54,2 % und 2.050 weiblich mit 45,8 %. Von den mannlichen
Arbeitslosen entfielen 1.160 auf den Rechtskreis SGB 1l und 1.270 auf den Rechtskreis SGB II.
Frauen waren im Gegensatz zu Mannern mehr dem Rechtskreis des SGB Il zuzuordnen. Hier

waren 60 % im SGB Il Bezug und 40 % erhielten SGB Il Leistungen.

Nachfolgende Abbildung zeigt eine Ubersicht der Arbeitslosenquote zum Merkmal Geschlecht

Uber die Jahre 2023 bis 2025:
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Zum Vorjahresmonat stieg die Arbeitslosigkeit bei Mannern um 13,6 % und bei Frauen um
17,8 %. Damit zeigt sich ein starkerer relativer Anstieg bei Frauen, was die Bedeutung
geschlechtersensibler arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen im Rahmen des ESF Plus Baden-

Wirttemberg verdeutlicht.

Vor dem Hintergrund altersabhadngiger Unterschiede in Arbeitsmarktrisiken und
Integrationschancen ist eine differenzierte Betrachtung der Arbeitslosenquote nach

Altersgruppen fiir die Ausrichtung der ESF-Plus-Forderstrategie von zentraler Bedeutung.
Im Dezember 2025 verteilten sich die Arbeitslosen nach Altersgruppen wie folgt:

Von den betrachteten Personen entfielen 570 auf die Altersgruppe der 15- bis unter 25-
Jahrigen, 490 Personen waren zwischen 25 und unter 30 Jahre alt. Die groRte Altersgruppe

bildeten die 35- bis 39-Jdhrigen mit 580 Personen.

Beziiglich des Merkmals Alter zeigt die folgende Abbildung eine Ubersicht tiber die Jahre 2023
bis 2025:
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Die Datenerhebung zeigt zwischen Dezember 2023 und Dezember 2025 einen
kontinuierlichen Anstieg der Fallzahlen in allen betrachteten Altersgruppen. Besonders
relevant ist die Entwicklung der Zielgruppe der 15- bis unter 25-Jahrigen, deren Zahl von 520

Personen im Vorjahresmonat auf 570 Personen anstieg. Dies entspricht einem Zuwachs von



rund 9,6 % innerhalb eines Jahres. Auch in den weiteren Altersgruppen ist eine Zunahme zu
verzeichnen, wobei die 35- bis 39-Jahrigen mit 580 Personen im Dezember 2025 die groRte
Gruppe darstellen. Der kontinuierliche Anstieg der Arbeitslosigkeit bei jungen Menschen
spiegelt  spezifische  Herausforderungen wie fehlende  Berufserfahrung und
Ubergangsschwierigkeiten wider. Dies macht gezielte arbeitsmarktpolitische MaBnahmen fiir

diese Zielgruppe besonders erforderlich.

Neben altersbezogenen Unterschieden weist auch die Nationalitdit deutliche
Differenzierungen in den Arbeitsmarktrisiken und Integrationschancen auf. Eine
entsprechende Analyse der Arbeitslosenquote ist daher fiir die zielgerichtete Ausrichtung der
ESF-Plus-Forderstrategie von zentraler Bedeutung. Im Folgenden wird die Arbeitslosigkeit

nach dem Merkmal Nationalitat dargestellt.

Im Dezember 2025 konnten 2.460 Personen mit deutscher Staatsbirgerschaft und 2.020
Personen mit auslandischer Staatblirgerschaft ermittelt werden. Im Vergleich zeigt sich ein
deutlicher Unterschied zwischen deutschen und ausldndischen Arbeitslosen: Wahrend bei
Deutschen die Verteilung zwischen SGB 1l (57,7 %) und SGB Il (42,7 %) relativ ausgewogen ist,
liegt bei auslandischen Arbeitslosen der Schwerpunkt deutlich im SGB-II-Bereich (71,8 %). Dies
verdeutlicht, dass auslandische Arbeitslose haufiger auf Blrgergeldleistungen angewiesen
sind, was unter anderem auf geringere formale Qualifikationen, sprachliche Barrieren und

Integrationshirden zuriickgefiihrt werden kann.

Nachfolgende Abbildung zeigt den Verlauf der Jahre 2023 bis 2025 auf:
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Der Bildungs- und Qualifikationsstand stellt einen weiteren zentralen Einflussfaktor auf eine
nachhaltige Arbeitsmarktintegration und die Beschaftigungschancen dar. Insbesondere das
Vorhandensein einer abgeschlossenen Berufsausbildung hat maBgeblichen Einfluss auf die
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit. Im Folgenden wird die Arbeitslosenquote differenziert

nach den Merkmalen Berufsausbildung und Schulbildung dargestellt.

Im Dezember 2025 waren insgesamt 2.080 Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung
zu verzeichnen. 1.170 Personen hatten eine betriebliche/ schulische Ausbildung und 250

Personen eine akademische Ausbildung. Fiir insgesamt 990 Personen liegen keine Angaben

Vvor.
Arbeitslosenquote nach dem Merkmal Berufsabschluss
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An dieser Stelle wird der Fokus gezielt auf den Berufsabschluss als zentralen Faktor der
Arbeitsmarktintegration gelegt. Die dargestellten Zahlen zur Arbeitslosenquote differenziert
nach Qualifikationsniveau verdeutlichen, dass Personen ohne abgeschlossenen
Berufsabschluss in besonderem MalSe von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Damit bestatigt sich
der enge Zusammenhang zwischen formaler Qualifikation und stabiler Teilhabe am
Arbeitsmarkt. Ein fehlender Berufsabschluss stellt insbesondere fiir junge Menschen ein
erhebliches Risiko dar, nach dem Ubergang von der Schule den Anschluss an Ausbildung und

Beschaftigung zu verlieren.



Erganzend hierzu wird in einer weiteren Darstellung die Situation der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit und ohne Berufsabschluss abgebildet. Diese
Perspektive macht deutlich, welche Bedeutung ein abgeschlossener Berufsabschluss fiir den
Zugang zu reguldrer, sozial abgesicherter Beschaftigung hat und unterstreicht die Relevanz
qualifikationsorientierter Mallnahmen im Rahmen der ESF-Arbeitsmarktstrategie. Insgesamt
zeigen beide Darstellungen, dass Investitionen in Ausbildung und Qualifizierung einen

wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Integration junger Menschen in den Arbeitsmarkt

leisten.
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Die Auswertung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung unterstreicht die zentrale
Bedeutung von Ausbildung fiir eine nachhaltige Arbeitsmarktintegration, gerade fiir junge
Menschen nach der Schule. Im Juni 2023 verfligten 82,1 % der Beschéftigten Uber eine
abgeschlossene schulische, betriebliche oder akademische Ausbildung, wahrend 17,9 % ohne
formalen Berufsabschluss waren. Dieser Befund bestatigt sich auch in den Folgejahren: Im Juni
2024 lag der Anteil der Beschaftigten mit Ausbildung bei 82,3 %, im Juni 2025 erneut bei 82,3
%, wahrend der Anteil ohne Ausbildung mit rund 17,7 % auf konstant hohem Niveau verharrt.
Die Zahlen verdeutlichen, dass fehlende Ausbildungsabschliisse ein strukturelles Risiko fiir die

Integration in den Arbeitsmarkt darstellen.



Besondere familidre Rahmenbedingungen, insbesondere bei Alleinerziehenden, gehen mit
spezifischen Herausforderungen im Zugang zum Arbeitsmarkt einher. Zur ldentifikation
entsprechender Handlungsbedarfe wird im Folgenden die Arbeitslosigkeit nach dem Merkmal

Alleinerziehende betrachtet.

Beim Merkmal Alleinerziehende war im Jahr 2022 ein deutlicher Anstieg zu verzeichnen. Der
Anstieg von 493 auf 700 Personen von 2021 auf 2022 erklart sich durch den Zuzug ukrainischer
Kriegsfllichtlinge. Dies waren zu Beginn des Jahres 2022 viele junge Mitter mit ihren Kindern
ohne Partner. Im Lauf der Zeit kamen auch Partner hinzu, weshalb die Personen mit dem
Merkmal Alleinerziehend zahlenmaRig abgenommen haben. 648 Personen waren es im Jahr
2023, 630 im Jahr 2024 und 619 im letzten Jahr. Hier sei erwahnt, dass eine erfolgreiche
Vermittlung von alleinerziehenden Personen sehr stark von den Moglichkeiten der

Kinderbetreuung abhangig ist.

Nachfolgende Abbildung veranschaulicht das Merkmal Alleinerziehende im Vergleich der

Jahre 2020 bis 2025:
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3. Ausrichtung der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie

Das vorliegende Kapitel der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie beschreibt vor dem
Hintergrund der zuvor dargelegten Rahmenbedingungen die strategische Ausrichtung fir die

ESF-Plus-Férderung des Landkreises Tuttlingen fiir das Jahr 2027.

3.1 Zielgruppen der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie

Im Mittelpunkt der ESF-Plus-Férderung steht die nachhaltige Starkung sozialer Inklusion und
gesellschaftlicher Teilhabe. Armut in ihren unterschiedlichen Auspragungen sowie drohende

Armut sollen wirksam abgemildert und bekdampft werden.

Insbesondere junge Menschen ohne abgeschlossene Berufsausbildung und mit erhéhtem
Unterstlitzungsbedarf konnen durch gezielte, niederschwellige und praxisorientierte
Angebote in ihrer sozialen Stabilisierung sowie in der Entwicklung ihrer Ausbildungsfahigkeit
nachhaltig gestirkt werden. Ziel ist es, eine berufliche Orientierung zu schaffen, Uberginge in
Ausbildung zu stabilisieren, Armutsrisiken wirksam zu reduzieren und Ausbildungsabbriiche

zu vermeiden.

Durch eine bedarfsgerechte und kontinuierliche Begleitung sollen langfristig tragfahige,

anschlussfahige Perspektiven fir Bildung, Ausbildung und Beschaftigung eréffnet werden.

Projekte fir nachfolgende Ziel- und Personengruppen werden vom regionalen ESF-

Arbeitskreis des Landkreises Tuttlingen besonders begrif3t:

e Jiingere Menschen mit und ohne Migrationshintergrund ohne abgeschlossene oder
verwertbare Berufsausbildung mit ausgepragten Problemlagen

e Schiilerinnen und Schiiler an Haupt-, Werkreal- und Gemeinschaftsschulen ab der 5.
Jahrgangsstufe, die von Schulversagen und Schulabbruch bedroht sind und Gefahr
laufen, am Ubergang von der Schule in den Beruf zu scheitern

e Langzeitarbeitslose mit und ohne Migrationshintergrund, vorrangig mit eher geringer
Bildung

e Bildungsferne Familien mit multiplen Problemlagen

e Alleinerziehende und arbeitslose Personen mit und ohne Fluchthintergrund

11



3.2 Forderansatze der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie

Entsprechend dem spezifischen Ziel h) konnen nachstehende Projektinhalte geeignet sein, die

Ziele Soziale Inklusion, Vermeidung von Armut und Ausgrenzung und Stabilisierung von

gesellschaftlicher Teilhabe zu erreichen:

Kooperationsprojekte von zwei bis drei Organisationen, beispielsweise
projektbezogene Verwaltungsarbeit oder vernetzte Beratungs- und
Unterstltzungsarbeit, sind denkbar.

In den Forderansatzen sollen Elemente der Gesundheitsforderung, Alltagsbegleitung
sowie ganzheitliche Férderung enthalten sein.

Projekte, die das soziale Umfeld der jungen Menschen, einschlieBlich der Eltern, aktiv
einbeziehen, um eine Forderung zu gewahrleisten, die gezielt auf die individuellen
Voraussetzungen und Herausforderungen der Jugendlichen abgestimmt ist.
Forderung gezielter MaRnahmen zur Erhéhung der Bildungs-, Ausbildungs- und
Beschaftigungsfahigkeit junger Menschen durch Qualifizierungs-, Weiterbildungs- und
Kompetenzentwicklungsangebote einschlieRlich der Starkung arbeitsweltbezogener
und sozialer Kompetenzen.

Projektansitze zur gezielten Unterstiitzung von Ubergédngen in Bildung, Qualifizierung
und Ausbildung, zur Forderung der beruflichen Orientierung sowie zur nachhaltigen

Vermeidung von Abbriichen.

Handlungsfelder konnen auBerdem sein:

Sprache, Forderung der Teilhabe an beruflicher Bildung und Férderung der digitalen
Kompetenz

Familienarbeit und Familienunterstitzung

Soziale Integration junger Menschen und Pravention von Ausgrenzung

Forderung und Stabilisierung der berufsbezogenen Sprachkompetenz

Forderung der IT-Kompetenz — auch Basiskompetenz

Schaffung von Beratungsstellen zur Vermeidung von Armut und Ausgrenzung

12



4. Querschnittsziele der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie

Die Querschnittsziele (bereichsibergreifende Grundsatze) des ESF-Plus Gleichstellung von
Frauen und Mdnnern, Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung, Nachhaltigkeit im Sinne
des Schutzes der Umwelt und der Verbesserung ihrer Qualitdt sowie Soziale Innovation sind
gemald der Programmzielsetzung im Antrag angemessen zu berlicksichtigen. Dabei ist zu
beachten, dass die Querschnittsziele der Gleichstellung der Geschlechter sowie der Forderung
von Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung in allen Umsetzungsphasen des Projektes

obligatorisch einzubeziehen sind.

Das Ziel der 6kologischen Nachhaltigkeit sowie die Berlicksichtigung von transnationaler
Kooperation und sozialer Innovation sollten vom Projekttrager im Sinne zusatzlicher

Umsetzungsqualitat ebenfalls verfolgt werden.

Im Rahmen des Querschnittsziels Gleichstellung von Frauen und Mdénnern zielt das ESF-
Programm des Landes Baden-Wirttemberg darauf ab, die gleiche wirtschaftliche
Unabhangigkeit von Frauen und Mannern zu fordern. Voraussetzung dafir ist eine nachhaltige
Erwerbsintegration und existenzsichernde Beschaftigung. Die MaRnahmen sollen an den
geschlechtsbezogenen Lebenslagen der Zielgruppen ausgerichtet sein und einen der
geschlechtsbezogenen Problemlage angemessenen Anteil von Frauen an den Férderungen
sicherstellen. Sie sollen zur Uberwindung von Geschlechterstereotypen beitragen und auf die

Forderung einer existenzsichernden Beschaftigung von Frauen und Mannern abzielen.

Im Rahmen des Querschnittsziels Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung zielt das ESF-
Programm des Landes Baden-Wirttemberg darauf ab, jede Form von Diskriminierung,
insbesondere aufgrund der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung, zu verhindern. Die MalRnahmen
sollen die besondere Einbeziehung von Menschen mit Migrationshintergrund sowie von
Menschen mit Behinderung sicherstellen mit dem Ziel, ihren Zugang zu Bildung und
Beschaftigung zu verbessern, ihre nachhaltige Beteiligung am Erwerbsleben zu erhéhen und

die Segregation auf dem Arbeitsmarkt zu reduzieren.

Im Rahmen des Querschnittszieles Okologische Nachhaltigkeit wird in den Projekten auf die
Vermittlung Okologischer Inhalte Wert gelegt, wie beispielsweise Energiesparen, Natur

erleben, Ressourcenbewusstsein und gesunde Erndhrung.
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Das Querschnittsthema Transnationale Zusammenarbeit ist in der regionalen ESF-Férderung
keine zwingende Vorgabe, jedoch durchaus Teil der Férderstrategie des ESF-Plus in Baden-
Wirttemberg. Gemeint sind hier Austausche zu beispielsweise europdischen bilateralen
Partnerschaften von Schulen, Stadten oder Firmen, die in die Konzepte einfliefen und den

Erfolg der Projekte starken.

5. Umsetzung und Zielerreichung der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie

Dem Landkreis Tuttlingen stehen in der Forderperiode 2021 bis 2027 jahrlich ESF-Plus-Mittel
in Hohe von 165.000 Euro zur Verfligung. Im Forderjahr 2027 steht dem Landkreis Tuttlingen
aufgrund von Mittelbindung aus dem Vorjahr ein regionales ESF-Forderbudget in Hohe von

33.467,36 Euro zur Verfligung.
Zu beachten ist:

e Beider Erstellung des Finanzplanes fir die einzelnen Konzepte werden nur die direkten
Personalkosten, max. 99.000 Euro p.a. und Vollzeitstelle, bezuschusst.

e Fir externes Personal werden Honorare von bis zu 800 Euro pro Tag und 100 Euro pro
Stunde bezuschusst.

e Eine Pauschale von 23 % fiir Sachkosten, bezogen auf die direkten Personalausgaben,
wird bewilligt.

e Der ESF-Plus-Anteil liegt bei max. 40 % des Gesamtbudgets und soll nicht unter 30 %
liegen.

e Die Kofinanzierung erfolgt durch aktive Beteiligung durch Dritte mit mindestens 60 %.

e Die Teilnehmerzahl der Angebote muss mindestens 10 Personen betragen.

e Als Projektstart ist Januar 2027 vorgesehen.

6. Ergebnissicherung der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie

Um die vorgenannten Ziele der regionalen ESF-Forderung im Jahr 2027 erreichen zu kdnnen,
hat sich der regionale ESF-Arbeitskreis auf die folgenden drei konkreten Schritte zur

Ergebnissicherung verstandigt:

e Erstens ist vorgesehen, dass die Projekte im Verlauf der Projektdurchfiihrung von der
Geschaftsstelle des ESF-Arbeitskreises besucht werden. Den Mitgliedern des

regionalen ESF-Arbeitskreises, die als Projektpaten zur Verfliigung stehen, werden die
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Termine der Projektbesuche rechtzeitig bekannt gegeben, so dass sie ihre Teilnahme
an den Projektbesuchen einplanen kénnen. Mit den Projektbesuchen wird das Ziel
verfolgt, einen tieferen Einblick in die konkrete Umsetzung der Projekte zu bekommen.
Dies erfolgt auch vor dem Hintergrund, dass die ESF-Geschaftsstelle moglichst
frihzeitig konkrete Informationen Uber die Zielerreichung erhalt.

o Zweitens wird die Geschaftsfiihrung des ESF-Arbeitskreises die in den Sachberichten
der Projekttrager berichteten Ergebnisse mit den in den Antragen formulierten Zielen
abgleichen. Daher werden die Projekttrager bereits an dieser Stelle darauf
hingewiesen, dass sich die Darstellung der in ihren Projekten erreichten Ergebnisse
konkret auf die in ihren Antragen formulierten Ziele beziehen mussen. Sollte sich im
Projektverlauf herausstellen, dass anvisierte Ziele nicht erreicht werden, so ist die
Geschaftsstelle des ESF-Arbeitskreises rechtzeitig davon in Kenntnis zu setzen. Im
Sachbericht sind die entsprechenden Griinde zu benennen, weshalb definierte Ziele
nicht erreicht werden konnten und welche konkreten Schritte unternommen wurden,
um der Zielerreichung mdéglichst nahe zu kommen.

e Drittens bildet die Uberpriifung der erreichten Output- und Ergebnisindikatoren einen
Schwerpunkt bei der Ergebnissicherung. Den im operationellen Programm des ESF-
Plus des Landes Baden-Wirttemberg quantifizierten Output- und Ergebnisindikatoren
kommt in der Forderperiode 2021 bis 2027 ein hoher Stellenwert zu. Daher wird auf
den Abgleich zwischen den in den Projektantragen formulierten Zielwerten und der in

den Sachberichten dargestellten Zielerreichung besonderer Wert gelegt.

7. Verfahrensregelungen

Das vorliegende Kapitel der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie stellt die zu beachtenden
Regelungen und Kriterien in Bezug auf die konkrete Projektauswahl der ESF-Plus-Forderung

des Landkreises Tuttlingen fiir das Jahr 2027 dar.

7.1 Projektauswahlkriterien

Nachfolgende Kriterien werden bei der Projektauswahl ausdriicklich berticksichtigt:
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Innovative Projektansdtze sind vom regionalen ESF-Arbeitskreis ausdriicklich
erwiinscht.

Durchgangig fir alle Projekte soll die Forderung der digitalen Kompetenz der
Projektteilnehmerinnen und -teilnehmer aufgenommen werden. Dies st
zielgruppengerecht darzustellen.

Eine Kooperation von Trdgern in einzelnen Bereichen, etwa zur Bewadltigung
projektbezogener Verwaltungsarbeit, ist denkbar.

Projekte mit zweijahriger Projektlaufzeit sind im Vergleich zum Vorjahr nicht mehr
moglich, weil die Mittel bereits zu groflen Teilen ausgeschopft sind.

Die Anforderungen an die Erfassung der Angaben lber die geférderten Personen im
ELAN-Verfahren sind zu beachten. Entsprechend der Vorgaben in der ESF-Plus-
Verordnung ist fir jede Teilnehmerin und jeden Teilnehmer ein entsprechender
Datensatz mit den in der Verordnung geforderten Personenmerkmalen zu erfassen.
Die Stammdaten der Teilnehmenden werden in die Datenbank der Landeskreditbank
Baden-Wiirttemberg (L-Bank) hochgeladen.

Eine Regelung, wie oft ein Projekt konkret geférdert werden kann, existiert weder in
der ESF-Verordnung noch in den Vorgaben der ESF-Verwaltungsbehorde. Allerdings
stellt der ESF-Plus keine Dauerfinanzierungsmoglichkeit dar. Insofern muss nach
Ablauf eines Forderzeitraums anhand der Auswahlkriterien jeweils neu Uberprift
werden, inwieweit eine Neubewilligung eines bereits zuvor geférderten Projekts

erneut erfolgen kann.

Konkrete Projektauswahlkriterien sind:

Erflllung der formalen Férdervoraussetzungen im Rahmen des ESF-Plus, einschlieRlich
einer gesicherten Finanzierung des Projekts

Fachliche Qualitat der Konzepte hinsichtlich der Erreichbarkeit der im operationellen
Programm festgelegten Ziele sowie der in der regionalen ESF-Arbeitsmarktstrategie
festgelegten Ziele

Qualifikation, Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit des Antragstellers sowie der
Kooperationspartner

Angemessenes Kosten-Nutzen-Verhaltnis
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e Angemessene Berlicksichtigung der Querschnittziele des operationellen Programmes,
insbesondere Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern,

Nichtdiskriminierung, Nachhaltigkeit und soziale Innovation

7.2 Projektantragsberechtigung

Projektantragsberechtigt sind juristische Personen des offentlichen oder privaten Rechts

sowie (teil-)rechtsfahige Personengesellschaften.

7.3 Verfahren zur Antragstellung

Die aktuellen Antragsunterlagen der regionalen Foérderung (Antragsformular und Anlage
Projektbeschreibung) finden Sie auf der ESF-Webseite sowie im ELAN-Portal - mit
umfassenden Informationen zur Antragstellung. Dem Antragsformular ist eine ausfihrliche
Projektbeschreibung (max. 15 Seiten, bei Kooperationsprojekten 20 Seiten) beizufligen sowie
Berechnungsgrundlagen — bei Kooperationsprojekten auch bezliglich der Partnerinnen und
Partner (zusatzliche Berechnungen und nachvollziehbare Erlauterungen zum Kosten- und

Finanzierungsplan sowie zu den geplanten Projektteilnahmen).

7.4 Antragsfrist

Die Antrdage missen bis zum 1. Juni 2026 vollstandig lGber das elektronische Antragsportal

(ELAN) bei der L-Bank eingegangen sein.

Die Antrdage sind auch in elektronischer Form bei der regionalen ESF-Geschaftsstelle des

Landratsamts Tuttlingen (a.carkci@landkreis-tuttlingen.de) einzureichen.

Die Erarbeitung eines Vorschlages zur Vergabe der Mittel bei der L-Bank erfolgt in der
Rankingsitzung des regionalen ESF-Arbeitskreises am 23. Juni 2026. Bei dieser Sitzung werden
die am Vergabeverfahren beteiligten Projekttrager ihren Projektantrag personlich vorstellen.
Die Vorstellung erfolgt nach einheitlichen Vorgaben. Diese werden nach Eingang des

Projektantrages mitgeteilt.
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8. AbschlieRender Hinweis

Aufgrund  der  derzeit bestehenden finanziellen Rahmenbedingungen und
haushaltsrechtlichen Vorgaben ist es dem Landkreis Tuttlingen nicht mdglich, eigene
Kofinanzierungsmittel bereitzustellen. Zur Realisierung moglicher aus der regionalen ESF-
Arbeitsmarktstrategie resultierender Projekte miissen daher andere Konfinanzierungspartner

gefunden werden.

Die regionale Arbeitsmarktstrategie 2027 und der Forderaufruf sind auf der Homepage des

Landkreises Tuttlingen veroffentlicht.

Weitere Informationen zur ESF-Plus-Férderung stehen unter www.esf-bw.de zur Verfliigung.
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