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ALLGEMEINER PRAKTISCHER AUSBILDUNGSPLAN | 2. AUSBILDUNGSJAHR | AMBULANTE UND STATIONARE

LANGZEITPFLEGE

Der praktische Ausbildungsplan dient als eine Art Lernzielkatalog. Auf seiner Grundlage wird ein individueller praktischer Ausbildungsplan erstellt, welcher sich
am konkreten Einsatzbereich und an den Bediirfnissen des jeweiligen Auszubildenden orientiert. Dabei sind die personlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten des
Auszubildenden zu berticksichtigen. Alle Lernziele sind auch bei Personen mit einem geringen Grad an Pflegebedirftigkeit anzuwenden.

LERNZIELE

KOM-
PETENZ-
BEREICH

LERNSITUATION /

SONSTIGE INHALTE

ARBEITSAUFGABEN

hygienischen Arbeitens

einrichtungsspezifische Hygienestandards

Der Auszubildende kennt das 1.1.1 Einweisung in das jeweilige Auseinandersetzung mit dem Leitbild, dem
Pflegekonzept und das .1.1 Dokumentationssystem, Vermittlung des Pflegedokumentationssystems, dem Intranet, Dienst-
Dokumentationssystem des Tragers der Konzepts im Gesprach und Vorstellung der | und Tourenplanung sowie Arbeitsablaufen.
Einsatzstelle und vergleicht dieses mit entsprechenden Ansprechpartner. Der Auszubildende kann die Unterschiede zwischen
den Konzepten der vorherigen Erlduterung der Dienst- und SGB V und SGB XI benennen.

Einsatzstellen. Tourenplanung.

Der Auszubildende erhilt eine 1.4.4 Der Auszubildende lernt die Einrichtung z. B.

Orientierung innerhalb der Einrichtung 1.3.2 anhand des hausinternen Laufzettel (Checkliste) ausfillen

und kennt die Ansprechpartner, sowie l.1.1-6 Einarbeitungskonzeptes kennen. Er hat Einarbeitungskonzepte vergleichen

wichtige interne Ablaufplane wie: Zugriff auf alle hausinternen Medizinproduktegesetz (MPG)-Einweisung
Brandschutz- und Evakuierungsregularien Ablaufrichtlinien und kennt die jeweils Er erstellt das Protokoll einer Teamsitzung.

sowie Abldufe von Notfallsituationen. verantwortlichen Mitarbeiter.

Des Weiteren nimmt er an

Teamsitzungen, Fallbesprechungen und

hausinternen Fortbildungen teil und

bringt sich und seine Ideen mit ein.

Der Auszubildende kennt die Grundsatze 111.2.1, 2 | Der Auszubildende kennt Der Auszubildende kann verschiedene

Desinfektionsverfahren benennen und kennt
Einsatzort und Wirkdauer.
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(Handedesinfektion, Umgang
Arbeitskleidung, Verhalten bei erhdhten
Infektionsrisiko) und kann diese in
konkreten Pflegesituationen umsetzen.
Er kann sein Handeln fachlich fundiert
begriinden.

und tauscht sich mit seinen Kollegen
fachgerecht lber aktuelle
Hygienerichtlinien am Arbeitsplatz aus.

Zudem ist er in der Lage Desinfektionsldsung unter
Anleitung herzustellen bzw. fachgerecht abzufiillen
mit anschliefender Dokumentation.

Der Auszubildende kann den Pflegebedarf | 1.1.2 Nach der Erhebung des Kompetenzniveaus | Es finden eine Beobachtung von Veranderungen des
eines zu pflegenden Menschen realistisch des Auszubildenden durch den PAL erfolgt Gesundheitszustands der zu pflegenden Person durch
einschatzen, MalRnahmen vorschlagen, eine gemeinsame Planung weiterer den Auszubildenden mit anschlieRendem Austausch
mit allen Beteiligten fachlich erértern, selbststandiger Pflegeinterventionen. mit der Pflegefachkraft und eine entsprechende
umsetzen und dokumentieren. Dokumentation statt. Eventuelle Anpassung der
geplanten PflegemalRnahmen mit entsprechendem

Bei der ersten Pflegeintervention am Schnittstellenmanagement.
neuen Einsatzort: Pflegemallnahmen
unter Aufsicht mit anschlieRendem
Reflexionsgesprach durchfihren.
Im weiteren Verlauf zunehmend
selbststandige, selbstverantwortliche
Durchfiihrung eines kompletten
Pflegeprozesses
Der Auszubildende ist in der Lage, 1.2.1 Der Auszubildende kann Abweichungen Schriftliche Ausarbeitung spezifischer
Vitalparameter zu erheben und zu bestehender Vorerkrankungen zuordnen. Er | Krankheitssymptome und gangige Krankheitsbilder.
dokumentieren. Er erkennt erkennt akut auftretende Symptome und Ablauf Rettungskette erarbeiten.
Abweichungen im Zusammenhang mit kann situationsbedingt handeln und
Vorerkrankungen, akuten dokumentieren.
Krankheitszeichen und kann notwendige
MaBnahmen in Abstimmung mit der PAL
oder Pflegefachkraft ergreifen.
Der Auszubildende erkennt verschiedene | 1.2.1-6,9 | Der Auszubildende bindet die Assessments, | Der Auszubildende fiihrt eine Risikoeinschatzung
Arten von Bewegungsmustern 1.6.1-3 vorhandene Ressourcen sowie Hilfsmittel in | (wissenschaftlich fundiert) durch und bespricht diese
und -Einschrankungen. 11.2.1-4 die Pflegeintervention ein. mit der PAL oder Pflegefachkraft.

V.1.1,2 Er setzt die hausinternen Assessments ein und

evaluiert diese mit Anleitung.
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Er setzt die Hilfsmittel, die zu
Bewegungsforderung in der Einrichtung
zur Verfligung stehen situationsgerecht
ein.

Die hausinternen Assessmentverfahren
kann er unter Anleitung einsetzen, wobei
die Selbstandigkeit gefordert werden soll.
Er erkennt bei den zu pflegenden
Menschen Ressourcen und fordert und
fordert diese im Alltag.

Hilfsmittel setzt er selbstandig situationsbezogen ein.

Der Auszubildende kennt Strategien zur V.2.2,4 Transfer mit Hilfe unterschiedlicher Der Auszubildende definiert Kindsthetik und hebt fir
rickenschonenden Arbeitsweise und Hilfsmittel (Rutschbrett, Lifter, Drehscheibe | ihn wichtige Aspekte hervor.
setzt diese in seinem Arbeitsalltag (24/7) etc.) Der Auszubildende fiihrt Transfer und | Er verschriftlicht eine Pflegeintervention schrittweise
um. Positionswechsel nach kinadsthetischen mit dem Schwerpunkt auf die eigene
Gesichtspunkten durch. Rickenschonende Arbeitsweise und reflektiert diese
mit der PAL.
Der Auszubildende ermittelt und 1.2.1, 2, Der Auszubildende setzt die Erkenntnisse Kurze, schriftliche Definition, einzelner MaRhahmen in
dokumentiert MalRnahmen in allen 4,6,8 Uiber diese MaRnahme innerhalb einer verschiedenen Lebensbereichen. Der Auszubildende
Lebensbereichen zur 11.1.3-5 Pflegesituation um und erstellt einen erhebt fir mindestens einen zu pflegenden Menschen
Gesundheitsférderung und zur Pravention | 1.5.2 Pflegemalnahmenkatalog (Pflegeplanung, einen PflegemaRnahmenkatalog mit Schwerpunkt auf
bei zu pflegenden Menschen (auch mit 11.2.1, 2 SIS) die Praventionsmalnahmen. Er reflektiert dies mit
psychischen und psychiatrischen IvV.1.1, 2 dem PAL. AnschlieBend wendet er diesen in der Praxis
Erkrankungen sowie kognitiven an und evaluiert die Manahmen mit dem PAL erneut.
Einschrankungen). Anschliefend Abschliefend wird der PflegemalRinahmenkatalog in
reflektiert er diese mit dem zustandigen das bestehende Dokumentationssystem mit dem PAL
PAL und integriert seine Erkenntnisse in eingepflegt.
ausgewahlte Pflegesituationen.
Der Auszubildende begegnet zu 11.1.1-5 Der Auszubildende erhilt die Moglichkeit, Der Auszubildende verschriftlicht die stationare
pflegenden Menschen und dessen 11.2.1,3, | die Aufnahme in einer Langzeitpflege- Aufnahme in einer Langzeitpflegeeinrichtung bzw.
Angehorigen professionell, respektvoll d einrichtung bzw. ambulanten Pflege zu ambulante Aufnahme sowie das Protokoll des
und unterscheidet formelle und 1.3.1 begleiten und an einem Aufnahmegesprach | Aufnahmegespraches. AnschlieRend reflektiert er
informelle Gesprachssequenzen. IV.2.2,3 | mit dem PAL teilzunehmen. gemeinsam mit dem PAL oder der Pflegefachkraft das
V.2.3,4 Beratungsgesprach.
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Er managt Gesprache in existenziell
bedrohlichen Situationen in enger
Absprache mit der PAL. Ebenso fuhrt er
im Rahmen seines Ausbildungsstandes
Beratungsgesprache zu gesundheitlichen
Themen.

Der Auszubildende kann ein
Beratungsgesprach zu Risiken nach den
Expertenstandards anhand von Flyern,
Schulungsmanualen,
Beratungsprotokollen, individuell und
professionell orientiert an den Willen des
zu pflegenden durchfiihren und
dokumentieren.

Der Auszubildende nimmt an
Beratungsgesprachen zwischen
Angehorigen und Pflegefachkraft teil.

Nach Probeberatungsgesprach mit PAL und
Befahigungsbestatigung durch diese, geht
der Auszubildende unter Beobachtung/
Unterstlitzung der PAL zu einem
Beratungsgesprach mit einer zu ganzlich
orientierten zu pflegenden Person
und/oder dessen Bevollméchtigten.

Die Vorbereitung bzgl. Beratungsgesprach erfolgt zu
dem Thema, dass im Anschluss bei der zu pflegende
Person relevant ist.

Das Hausinterne System fiir Beratungsgesprache wird
hierflr genutzt und im Nachgang eine Reflektion der
Beratungssituation und Dokumentation durchgefihrt.

Der Auszubildende nimmt die individuelle | 1.6.1-3 Der Auszubildende kennt Moglichkeiten der | Der Auszubildende arbeitet eine Einzel- bzw.

Lebensgestaltung von zu pflegenden 11.1.2 individuellen Lebens-gestaltung in der Kleingruppenaktivierung schriftlich aus und fiihrt

Menschen wahr und bringt diese mit vorgegebenen Struktur der Einrichtung. Er diese im Anschluss nach Méglichkeit durch.

biografischen Daten in Zusammenhang. setzt individuelle Strategien ein, um den

Er unterstitzt den zu pflegenden Bediirfnissen des zu pflegenden Menschen | Er erhebt bei mind. einem Bewohner biographische

Menschen bei der Gestaltung seines gerecht zu werden. Er gestaltet Angebote Daten und pflegt sie mit dem PAL in das

individuellen Tagesablaufes und ist sich zu Einzel- sowie Kleingruppenaktivitaten. Dokumentationssystem.

pragender Einflisse bewusst. (max. drei Personen).

Er hadlt relevante Ereignisse in der Der Auszubildende analysiert eine Pflegesituation, in

Dokumentation schriftliche fest. denen er gegen seine individuelle Vorstellung
aufgrund des Wunsches eines zu pflegenden
Menschen agieren muss.

Der Auszubildende kann einfache, 1.2.2 Der Auszubildende leitet Angehorige, Der Auszubildende bereitet sich selbst und die

pflegerische Interventionen z. B. l.1.5 Praktikanten, FSJ'ler und/ oder benotigten Materialien auf die Mikroschulung vor und

Hygienische Handedesinfektion anleiten Auszubildende zur hygienischen fahrt diese untere Aufsicht durch.

Handedesinfektion an.
Der Auszubildende kennt die 1.1.3 Der Auszubildende begleitet den Ablauf Der Auszubildende halt schriftlich fest, welche
Dokumentation von arztlichen 1.4.3 einer arztlichen Anordnung beginnend bei MalRnahmen nicht delegationsfahig sind.
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eines PAL einfache drztlich veranlasste
Malnahmen der Therapie und Diagnostik
durch.

Im Fokus stehen die Einschatzung und
Versorgung von chronischen Wunden
sowie gangigen MaRnahmen der
Praxisstelle.

eine Lernsituation nach seinen Bedirfnissen
und nach dem Lernangebot der jeweiligen
Einrichtung. Er fihrt diese mit PAL durch
und reflektiert diese.

Anordnungen und versteht deren [11.2.2-6 | der Arztvisite bis hin zur Um-setzung der Der Auszubildende formuliert die vorbehaltenen
Bedeutung im pflegerischen Alltag. Er 1.3.1 verordneten MaRnahme (u. a. Uber- Tatigkeiten in eigenen Worten.
hinterfragt ggf. arztliche Anordnungen im leitungsbogen, anfordern notwendiger Der Auszubildende erstellt ein Mindmap zum Thema
Rahmen der Unterlagen), wobei die Selbstandigkeit des | Schnittstellenmanagement der Einrichtung.
Durchfiihrungsverantwortung. Auszubildenden schrittweise gefordert

werden soll. Er dokumentiert diese mit

Unterstlitzung der PAL oder Pflegefachkraft.
Er kennt den Ablauf bei Erkrankungen mit
erhohtem Infektionsrisiko und kann die
hausinternen Standards und Richtlinien
anwenden. Er kennt die verschiedenen
zusammenwirkenden Schnittstellen z. B.
strukturierte Ubergaben,
Uberleitungsmanagement. Er fiihrt mit
Unterstiitzung strukturierte Ubergaben
durch.
Er kennt die vorbehaltenen Tatigkeiten
nach §4 PfIBG.
Der Auszubildende kann in Bezug auf die | 1.4.1, 2 Der Auszubildende setzt sich mit dem Der Auszubildende kann wichtige Bestandteile aus der
Organisations- und Sicherheitsstruktur im | V.2.4 hausinternen Notfallplan auseinander. Brandschutzverordnung benennen.
Einsatzbereich den Vergleich zu anderen Er skizziert den Rettungsweg fiir seinen Wohnbereich
Einsatzbereichen darlegen und markiert die Standorte der Feuerldscher und
(Patientensicherheit, Arbeitsschutz). Erste-Hilfe Kasten.

Der Auszubildende erstellt eine Liste liber
feueranfachende Stoffe im pflegerischen Bereich.

Der Auszubildende fiihrt in Begleitung I11.2.5, 6 | Der Auszubildende formuliert selbststéandig | Der Auszubildenden erarbeitet seine Arbeitsaufgabe

in diesem Kompetenzbereich selbst
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Der Auszubildende kennt das 1.1.1 Einweisung in das jeweilige Auseinandersetzung mit dem Leitbild, dem
Pflegekonzept und das n.1.1 Dokumentationssystem, Vermittlung des Pflegedokumentationssystems, dem Intranet, Dienst-
Dokumentationssystem des Tragers der Konzepts im Gesprach und Vorstellung der und Tourenplanung sowie Arbeitsablaufen.
Einsatzstelle und vergleicht dieses mit entsprechenden Ansprechpartner. Der Auszubildende kann die Unterschiede zwischen
den Konzepten der vorherigen Erldauterung der Dienst- und SGB V und SGB Xl benennen.

Einsatzstellen. Tourenplanung.

Der Auszubildende erhilt eine 1.4.4 Der Auszubildende lernt die Einrichtung z. B.

Orientierung innerhalb der Einrichtung 1.3.2 anhand des hausinternen Laufzettel (Checkliste) ausfillen

und kennt die Ansprechpartner, sowie l.1.1-6 Einarbeitungskonzeptes kennen. Er hat Einarbeitungskonzepte vergleichen

wichtige interne Ablaufplane wie: Zugriff auf alle hausinternen Medizinproduktegesetz (MPG)-Einweisung
Brandschutz- und Evakuierungsregularien Ablaufrichtlinien und kennt die jeweils Er erstellt das Protokoll einer Teamsitzung.

sowie Abldufe von Notfallsituationen. verantwortlichen Mitarbeiter.

Des Weiteren nimmt er an

Teamsitzungen, Fallbesprechungen und

hausinternen Fortbildungen teil und

bringt sich und seine Ideen mit ein.

Der Auszubildende kennt die Grundsatze 111.2.1, 2 | Der Auszubildende kennt Der Auszubildende kann verschiedene
hygienischen Arbeitens einrichtungsspezifische Hygienestandards Desinfektionsverfahren benennen und kennt
(Handedesinfektion, Umgang und tauscht sich mit seinen Kollegen Einsatzort und Wirkdauer. Zudem ist er in der Lage
Arbeitskleidung, Verhalten bei erh6hten fachgerecht tiber aktuelle Desinfektionsldsung unter Anleitung herzustellen bzw.
Infektionsrisiko) und kann diese in Hygienerichtlinien am Arbeitsplatz aus. fachgerecht abzufillen mit anschlieBender
konkreten Pflegesituationen umsetzen. Er Dokumentation.

kann sein Handeln fachlich fundiert

begriinden.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
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